Kinnitataud Tallinna Rahumaée Pohikooli
direktori 17.01.2025 kaskkirjaga nr 1-2/9.

Tallinna Rahumie P6hikooli pedagoogilistel ametikohtadel tootavate tootajate konkursi kord,
vabade ametikohtade tiitmise pohimotted

1. ULDSATTED
1.1. Kord kehtestatakse pohikooli-ja giimnaasiumiseaduse § 74 15ike 6 alusel.
1.2. Korra eesmirk on tagada iihesugune, professionaalne ja lidbipaistev virbamise ja valiku protsess

ning votta todle parimate kutseoskustega pedagoogid ja todtajad.

1.3. Korraga kehtestatakse 0ppejuhi, dpetajate, tugispetsialistide ning teiste dppe- ja kasvatusalal
tootavate isikute ametikohtade tditmiseks korraldatava avaliku konkursi viljakuulutamine, dokumentide
esitamise, komisjoni moodustamise ja tegutsemise ning konkursi tulemustest teavitamise kord.

1.4. Kord avalikustatakse kooli kodulehel jt infokanalites.

2. KONKURSI VALJAKUULUTAMINE

2.1. Avaliku konkursi kuulutab vélja ja korraldab direktor.

2.2. Konkurss kuulutatakse vilja, kui ametikoht on vaba v4i vabanemas.

3. KONKURSITEADE

3.1. Konkursiteade avaldatakse kooli kodulehel ja teistes infokanalites. Vajadusel avaldatakse

konkursiteade kohalikus ja/voi tileriigilises vdljaandes ja/voi veebilehel, veebipohisetes otsingukanalites.
3.2 Konkurss loetakse véljakuulutatuks konkursiteate avaldamise kuupdevast.

3.3. Konkursiteade avaldatakse arvestusega, et konkursil osalejal (edaspidi kandidaat) oleks alates
konkursiteate avaldamise péaevast avalduse esitamiseks aega vahemalt kaks nidalat.

3.4. Konkursiteates margitakse:
1) haridusasutuse nimetus, aadress ja lithitutvustus;
2) konkursi korras tdidetava ametikoha nimetus;

3) kandidaadile esitatavad nduded;



4) avalduse esitamise tdhtaeg.

3.5. Oppejuhi, dpetajate ja tugispetsialistide virbamisel lihtutakse Haridus-ja teadusministri
madruses 29.08.2013 nr 30 satestatud kvalifikatsiooninduetest.

4. KOMISJONI MOODUSTAMINE

4.1. Konkursi ldbiviimiseks moodustab direktor kdskkirjaga viieliikmelise konkursikomisjoni
(edaspidi komisjon), nimetab selle koosseisus esimehe ning méérab sekretéri.

4.2. Komisjoni koosseisu kuuluvad:
- direktor;

- oppejuht;

- Opetajate esindaja;

- juhiabi-personalijuht;

- HEV-koordinaator.

4.3. Komisjon moodustatakse hiljemalt konkursiteates mérgitud avalduste esitamise téhtajaks.

4.4, Komisjon voib kandidaatide hindamisel ja komisjoni t60s kasutada eksperte.

5. KOMISJON

5.1 Komisjoni todvorm on koosolek.

5.2. Komisjoni esimees on kooli direktor, kes juhib komisjoni t66d ning protokollib komisjoni
sekretdr.

5.3. Komisjon on otsustusvdimeline, kui koosolekust votavad peale komisjoni esimehe osa vihemalt

pooled komisjoni liikmed.

5.4. Komisjoni otsused vdetakse vastu avaliku hddletamise teel. Igal komisjoni liikkmel on iiks haal.
6. KONKURSIL OSALEMINE
6.1. Kandidaat esitab konkursil osalemiseks jargmised dokumendid:

- elulookirjeldus, sh t66- voi teenistuskaik;

- ametikohale esitatud nduetele vastavust tdendavate dokumentide koopiad;



- muud dokumendid, mida kandidaat peab oluliseks.

6.2. Dokumendid tuleb postitada voi elektrooniliselt edastada hiljemalt konkursiteates méargitud
tahtpdeval.

6.3. Komisjon voib kaalutlusdiguse alusel avalduste esitamise tihtaega pikendada.

6.4. Konkursile esitatavad dokumendid registreeritakse vastavalt kooli asjaajamiskorrale.

6.5. Kandidaadil on digus saada konkursi korraldamise ja konkursi osalemise tingimuste kohta

taiendavat teavet.
7. DOKUMENTIDE LABIVAATAMINE

7.1. Kool korraldab kandidaatide esitatud dokumentide ldbivaatamise. Kandidaadile, kelle esitatud
dokumentides esineb puudusi, antakse tdhtaeg puuduste kdrvaldamiseks.

7.2. Kui kandidaat ei vasta esitatud nduetele voi kandidaat ei ole dokumentides esinevaid puudusi
tahtaja jooksul korvaldanud, jdetakse avaldus 14bi vaatamata ning kandidaati teavitatakse sellest.

8. KOMISJONI TOO KORRALDAMINE

8.1. Komisjoni sekretir edastab komisjoni litkmetele iilevaate konkursile esitatud kandidaatidest,
kandideerijate dokumendid ning komisjoni esimehe ettepanekud konkursi edasise korraldamise kohta.

8.2. Komisjon teeb otsuse konkursi edasise korraldamise kohta, sealhulgas otsustab:
- vestluse toimumise aja;

- vajaduse korral muud kandidaatide hindamise viisid.

9. VESTLUSE KORRALDAMINE

9.1. Kandidaati teavitatakse vestluse toimumise ajast ja kohast vihemalt kolm toopédeva enne
vestlust.

9.2. Kandidaat votab komisjoni koosolekust osa ainult temaga peetava vestluse ajal.

10. KOMISJONI OTSUS JA SELLEST TEAVITAMINE
10.1.  Komisjon valib hdiletuse teel ametikohale sobiva kandidaadi.

10.2.  Valituks osutub kandidaat, kelle poolt hiiletab iile poole koosolekul viibivatest
komisjoniliikmetest.



10.3.  Kui tikski kandidaat ei kogunud ndutavat arvu hééli, korraldatakse samal koosolekul
kordushédiletus enam héili saanud kandidaatide vahel. Kordushiiletuse tingimused on samad esimese
héiéletuse tingimustega.

10.4.  Haélte vordse jagunemise korral otsustab komisjoni esimehe hiil.
10.5.  Kandidaate teavitatakse komisjoni otsusest viie tdopdeva jooksul péarast otsuse tegemist.

10.6.  Pakkumuse saanud kandidaadi to6le asumisest loobumisel tehakse ettepanek jargmisele
kandidaadile voi loetakse konkurss luhtunuks.

11. KONKURSI LUHTUMINE JA UUE KONKURSI VALJAKUULUTAMINE

11.1.  Konkurss on luhtunud, kui:

- konkursil osalemiseks ei esitatud iihtegi avaldust;

- iikski kandidaat ei vastanud ametikoha nouetele;

- iikski kandidaat ei kogunud hééletusel ndutavat arvu hééli;

- ithegi konkursitingimustele vastava kandidaadiga ei sdlmita todlepingut;

- direktor tiihistab protseduurireeglite rikkumise tottu konkursi tulemuse.

11.2.  Kui konkurss loetakse luhtunuks, kuulutab direktor vilja uue konkursi voi alustab sihtotsinguga.

11.3.  Kui Opetaja vaba ametikoha tditmiseks korraldatud konkursil ei leita kvalifikatsiooninduetele
vastavat Opetajat, voib direktor sdlmida tdhtajalise todlepingu kuni liheks aastaks isikuga, kellel on
vihemalt keskharidus. Sellisel juhul korraldab direktor aasta jooksul uue avaliku konkursi.

12. KONKURSI TEAVE JA DOKUMENDID

12.1.  Koik komisjoni t60s osalevad isikud on kohustatud hoidma kandidaadi kohta kogutud teavet
konfidentsiaalsena.

12.2.  Kandidaatidelt saadud dokumente siilitatakse 150 pdeva valiku Idppotsuse tegemisest, misjdrel
need hévitatakse, va juhul, kui kandidaat annab kirjaliku loa dokumentide séilitamiseks.

12.3.  Kandidaadil on digus saada teavet konkursi kdigus tema kohta kogutud andmete ning teda
puudutavate otsuste kohta.



