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Tallinna Rahumäe Põhikooli 

RINGIJUHI 

AMETIJUHEND 

  

Ametikoha nimetus:   Ringijuht 
Aruande kohustus:      Huvijuhile 
Asendab:  ​           ​ Lahendatakse operatiivkorras 
Asendaja:   ​         ​ Lahendatakse operatiivkorras 
 
1. ÜLDSÄTTED 
1. Ringijuhiga sõlmib ja lõpetab töölepingu kooli direktor. 
2. Nõutav kvalifikatsioon on sätestatud haridusministri määrusega kinnitatud pedagoogide 
kvalifikatsiooninõuetes. 
3. Tööjuhiseid annab ning tööülesannete täitmist kontrollib huvijuht. 
4. Ringijuht töötab vastavalt tunniplaanile. Ringijuhi täistööaeg on 22 ringitundi 1,0 
koormuse puhul. 
5. Ringitööst ülejäänud tööaeg hõlmab tundideks ettevalmistamist, töö analüüsimist, 
dokumentatsiooni täitmist, koosolekutel osalemist, pedagoogide ja lapsevanematega 
suhtlemist, enesetäiendamist. 
  
2. AMETIKOHA PÕHIEESMÄRK 
Ametikoha põhieesmärk on pakkuda õpilastele kvaliteetset õppekavatööd toetavat 
huviharidust kooli huviringides osalemise läbi.  
  

 3. TÖÖÜLESANDED JA SOOVITUD TULEMUSED 

ÜLESANNE SOOVITUD TULEMUS 

Organiseerida​ ringi​ tööd,​ juhendada 
seda.  

Koolis toimub kvaliteetne huviringitöö. 

Õpib tundma õpilasi ja oskab hinnata nende 
võimeid. 

Igale huviringis osalevale õpilasele on 
tagatud võimetekohane ringitöö. 

Ringi tegevuse eakohasuse ja köitvuse 
tagamine.  

Õppegrupid on komplekteeritud eakohaselt. 
Ringitund on haarav ja köitev. 

Juhendamisel lähtub huviringi eripärast. Huviring on juhendatud vastavalt selle 
eripärale. 

Äratab õpilastes huvi ringitöö vastu ja 
suunab individuaalset õppetööd. 

Õpilased on motiveeritud huviringi töös 
osalema ning nad on individuaalselt 
suunatud. 



Valib huviringi õppetöö läbiviimiseks 
vajalikud õppevahendid. 

Huviringil on vajalikud õppevahendid. 

Valmistab ja kasutab õpetatava temaatika 
paremaks mõistmiseks ja omandamiseks 
näitlikke õppevahendeid. 

Huviringil on näitlikud õppevahendid. 

Ürituste (näitused, etendused, kontserdid, 
esinemised, ülevaatused jne) korraldamine 
ja läbiviimine koostöös kooli huvijuhiga 
(lähtutakse kooli üldtööplaani ürituste 
kavast).  

Üritused on korraldatud ja läbiviidud. 

Motiveerib õpilasi osalema riiklikel ja 
Tallinna linna poolt korraldatavatel 
konkurssidel, festivalidel ja võistlustel. 

Õpilased osalevad riiklikel ja Tallinna linna 
poolt korraldatavatel konkurssidel, 
festivalidel ja võistlustel. 

Ringi tegevuse dokumenteerimine ja 
arvestus. Teeb õigeaegselt sissekanded 
eKooli. Peab arvestust tundidest puudujate 
kohta ja teeb sellekohased sissekanded 
eKooli. 

Ringi tegevus on õigeaegselt ja 
nõuetekohaselt dokumenteeritud. 

Pedagoogilise järelvalve tagamine ringi töö 
ajal; ohutustehnika, tuletõrje eeskirjade 
täitmise tagamine ringi töö ajal. 

Ringitundides on tagatud ohutus. 

Peab sidet klassijuhatajaga ja 
aineõpetajatega  õpilaste õpetamise ja 
kasvatamise küsimustes. 

Tagatud on kommunikatsioon kolleegidega. 

Tunnikorda rikkunud õpilase käitumisest 
informeerib klassijuhatajat ja kooli 
tugimeeskonda. 

Ebaõpilasliku olukorra korral on tagatud 
kommunikatsioon klassijuhata ja 
tugimeeskonnaga. 

Vajadusel annab lapsevanemale eKooli või 
muu infokanali kaudu infot õpilast 
puudutavates küsimustes. 

Vanem on informeeritud õpilast 
puudutavates küsimustes. 

Jälgib õppevahendite ja ühisomandi 
hoidmist õpilaste poolt. 

Tagatud on õppevahendite ja ühisomandi 
säilimine. 

Nõuab kõikidelt õpilastelt kooli kodukorra 
täitmist (ka väljaspool oma ringitundi).  

Tagatud on kooli kodukorra täitmine. 

Alustab ja lõpetab tunni õigeaegselt ja 
nõuab õpilastelt tunni korrektset alustamist 
ja lõpetamist. 

Tagatud on ringitöö vastavalt tunnplaanile. 

Võtab  osa  kooli pedagoogilise personali 
töökoosolekutest ja koolitustest. 

Kooli pedagoogilise personali 
töökoosolekutel ja koolitustel on osaletud. 



Korralisest või erakorralisest töölt 
puudumisest teavitab huvi- ja õppejuhti. 

Huvi- ja õppejuht on töölt puudumisest 
informeeritud. 

Haldusküsimustes pöördub haldusjuhi või 
direktori poole. 

Haldusküsimustes on pöördutud haldusjuhi 
või direktori poole. 

Koolivaheaegadel tegeleb õppetööks 
ettevalmistamisega, õppevahendite 
valmistamise ja korrastamisega, 
tööplaanide tegemise ja analüüsimisega, 
enesetäiendamisega või võtab osa 
õpilasüritustest. 

Koolivaheaegadel on tagatud õppetööks 
ettevalmistumine. 

Täiendab end ainealaselt, metoodiliselt, 
pedagoogiliselt. 

Tagatud on  enese ainealane täiendamine. 

Muud nõuded: huvide suunamise oskused, 
organiseerimisoskused.  

Oskab suunata õpilaste huvisid, oskab 
organiseerida erinevaid sündmusi. 

 
4. KOHUSTUSED 
1. Täidab ülesandeid vastavalt töölepingus ja ametijuhendis sätestatule. 
2. Täidab kõiki tööandja seaduslikke korraldusi. 
3. Täidab tule- ja elektriohutuse eeskirju ning juhendeid. 
 
5. ÕIGUSED 
1. Nõuda töö tegemiseks vajalikke töötingimusi. 
2. Kasutada õpilaste suhtes kooli kodukorras ette nähtud mõjutusvahendeid ja esitada 
ettepanekuid klassijuhatajale, direktorile või õppenõukogule õpilaste kiitmiseks ja 
karistamiseks. 
3. Saada koolist materjale ja töövahendeid huviringi töö läbiviimiseks. 
4. Kasutada kõiki koolipoolseid tehnilisi seadmeid õppematerjalide valmistamiseks. 
5. Saada ametialast kooli poolt finantseeritavat koolitust vastavalt vajadusele ja kokkuleppele. 
6. Avaldada arvamust ja teha ettepanekuid koolielu ja ringitöö paremaks korraldamiseks. 
8. Saada teavet kooli juhtimisest. 
  
6. RINGIJUHT VASTUTAB 
1. Ringitunni eesmärgistatud läbiviimise  eest. 
2. Tundide läbiviimise õige metoodika valimise, õpilaste kõrgetasemelise (kvaliteetse) 
juhendamise eest. 
3. Õigete töö- ja korraharjumuste kujundamise eest. 
4. Korra eest tundides. 
5. eKooli jm koolikorraldusliku dokumentatsiooni korrektse täitmise eest. 
6. Kasutada antud materiaalse vara  eest. 
 
Ametijuhend vaadatakse üle igal aastal ja selles võidakse vajadusel teha muudatusi ja 
parandusi. 
Ametijuhend loetakse töötajale tutvustatuks, kui see on saadetud töötaja ametlikule e-posti 
aadressile. 


