ARENGUKAVA
2022-2026

Kinnitatud Tallinna Haridusameti
juhataja kiskkirjaga
10.05.2022 nr T-7-1/22/151




Sisukord

1. Arengukava koostamise alused 2
2. Hetkeolukord 2
3. Arengukava koostamise protsess 4
4. Rahumie Pdhikooli visioon, missioon ja pohivairtused 4
5. Rahumée Pdhikooli strateegilised arengueesméirgid perioodil 2022-2026 6
5.1. Personaalne Opitee 6
5.2. Tegus meeskond 7
5.3. Inspireeriv dpikeskkond 8
5.4. Keskkonna- ja terviseteadlikkus 9
5.5. Teadlik vairtuste kandja 10
5.6. Voimalusterohke eneseteostus 10
6. Eesmairkide saavutamine 11
7. Tegevuskava eesmérkide saavutamiseks 11
8. Oodatavad tulemused arengukava perioodi 16puks 15
9. Moddikud piistitatud eesmérkide hindamiseks 15
10. Piistitatud eesmérkide saavutamise hindamine 15
11. Katusorganisatsioonid ja koostéopartnerid 16

1. Arengukava koostamise alused

Tallinna Rahumée PShikooli arengukavas médratakse kooli arengu eesmérgid ja pohisuunad, et tagada kooli
jatkusuutlik ja kaasaegne areng. Arengukava elluviimist aastatel 2022-2026 toetab véljatdotatud tegevuskava.
Arengukava eesmaérkide ja pohisuundade véljatéotamisel on voetud aluseks sisehindamise analiiiis aastate
2016-2021 kohta. Sisehindamise analiiiisis on hinnatud Rahumaie kooli dppe- ja kasvatustodd, juhtimiskultuuri
ja juhtimise tulemuslikkust, projektides osalemisega seonduvat.

Arengukava koostamisel on aluseks voetud jargmist:

PShikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 67;

Eesti haridusstrateegia 2035;

Tallinn 2035. Arengustrateegia;

Rahumaie Pohikooli iildtéoplaan 2020/2021 ja selle tditmise analiiiis;

Rahumaie pohikooli tildtooplaan 2021/2022;

2018. aasta tldhariduskoolide rahulolukiisitlus, 2021. aasta iildhariduskoolide rahulolu-ja
koolikeskkonna kiisitlus.

Arengukava elluviimise voimalikkuse tagab kogu koolipere kaasamine, hea meeskonnatdd kultuur eesmaérkide
tditmiseks ja saavutamiseks. Arengueesmaérgid on piistitatud just oma kooli arengu tagamiseks ja need peavad
konetama iga koolipere liiget.

2. Hetkeolukord

Asukoht ja opikeskkond

Tallinna Rahumie Pdhikool asub aadressil Vabaduse pst 50, Tallinn.



2021/2022 oppeaastal komplekteeriti koolis 25 klassikomplekti + 1 eriklass {ihe Opilasega + 1 eriklass
liitklassina teises kooliastmes. Opilaste arv on 658. Oppetdd toimub sarnaselt eelnevate aastatega kahes
vahetuses. Teises vahetuses Opivad 1. ja 2. klassid - kokku 114 dpilast.

Koolitd6 korraldamine kahes vahetuses on tingitud ruumipuudusest. Suureks abiks on koolimaja juurde 2021.
aasta veebruaris paigutatud moodulmaja. Moodulmajas opivad 4. klasside dpilased. Kehalise kasvatuse tundide
kvaliteeti aitab parandada ja dppekava paremini jargida 2021. septembris avatud minispordiviljak.

Kool jérgib oma Oppetods kaasava hariduse pdohimdtteid, mida toetab personaalse Opitee mentorite
koostoovorgustik.

Kool on liitunud Kogupéevakooli ja Liitkuma Kutsuva Kooli projektidega, mis rikastavad dpilaste koolipdeva
kogu Oppeaasta viltel.

Personal

Rahumie kooli tddtajate arv on 67, sh Opetajad ja ringijuhid 58. Opetajad on kdrgema haridusega
(magistrikraad, magistriga voOrdsustatud haridus voi1 bakalaureusekraad) voi1 haridus on omandamisel
korgkoolis.

Rahumaée Pohikooli Opetajate ja tootajate hulgas on méarkimisvédrne arv Nomme inimesi ja kooli vilistlasi.
Personalijuhtimise pohimotted ja eesmirgid:

- prioriteediks on juhtimine, kus organisatsioonis arvestatakse iga liikme huvide ja arenguvajadustega;

- koolisisene kogemusvahetuse julgustamine, tunnikiilastused ja -vaatlused; enda kogemuste jagamine,
edu- ja ebaedu analiiiisimine;

- koosto6tunni sisuline tdiustamine;

- kogemusvahetus viljaspool kooli.

Jatkame eestisiseste kogemuste jagamist, sh koolikiilastused, ning osalemist Erasmus+ Opirdnnetes ning
kogemuste vahetuses vilisriikides. Ulemaailmse pandeemia kiuste ja tingimustes sai Saksamaa partnerkooli
juhtimisel 16puni viidud Erasmus+ strateegilise koostod raames teostatud projekt ,,Technopoly-Meere - Wie
kommt das Plastik ins Meer? Eine okologische Betrachtung im tabletgestiitzten NW-Unterricht®. Ka on
Tallinna Rahumée Pohikooli dpetajad osalenud Opirdnnetel ja toovarjudena Erasmus+ projekti “Promotion of
Cooperation and Synergy, Modernization of Teaching Methods, and Creation of an Inspiring Learning
Environment to Support the Exchange of International Experience” raames. Tallinna Rahumée PShikool votab
vastu Euroopa sdpruskoolide dpetajaid ja pakub neile todvarjutamise kogemust.

Kaasav juhtimine ja koostoo

Kooli juhtkonda kuuluvad direktor, Oppejuht, haldusjuht, huvijuht ja Opetajate esindaja. Kooli
juhtimisprotsessis osalevad dppendukogu, hoolekogu ja Opilasesinduse liikmed. Té6korralduslikult parimate
lahenduste leidmiseks kutsutakse kokku laiendatud juhtkonna koosolekud, kaasates sotsiaalpedagoogi,
psiihholoogi, ainedpetajaid jt meeskonna litkmeid.

Omavahelise koost60 tOhustamiseks on sisse seatud iganddalased koostodtunnid, soodustatakse
koostddprojektide elluviimist. Oppeaasta eel ja selle jooksul korraldatakse {ihisdppimisiiritusi, et tugevdada
meeskonnasuhteid ja iihisteadmust. Opetajate koostdd ldhtub kooli dppe- ja kasvatustdd eesmirkidest ning
vaartustest.

Kooli igapdevase t00 paremaks korraldamiseks on loodud jargmised struktuuriiiksused: hoolekogu,
opilasesindus, tervisendukogu, personaalse Opitee mentorite meeskond, erinevad toogrupid ja Kaunite
Kunstide dppetool, kogupédevakool ja eelkool.



Opikisitus

Tallinna Rahumie Pdhikooli dppe- ja kasvatustdd baseerub kooli dppekaval. Oppekava on aluseks pdhikooli
Oppe- ja kasvatussiisteemi eesméargistamisel ja organiseerimisel.

Tallinna Rahumie PShikoolis on dppe- ja kasvatuseesmérkide seadmisel voetud aluseks pohikooli riiklikus
oppekavas esitatud pdohihariduse alusviértused. Olulisel kohal dpikésituses on meeskonnaga vilja tootatud
kooli vdértused: dppimine, hoolimine, loovus.

Tallinna Rahumée Pdhikool on meie kogukonna kool, kus 6pime mdistma ja motestama ning véljendama
iseennast, oma kaaslasi ja kogukonda ning maailma meie timber.

Me hoolime teineteisest, et igaliks meist saaks kasvada, dppida ja areneda toetavas, turvalises ja innustavas
keskkonnas. Nii kasvame tugevateks, ennast ja maailma austavateks, loovateks ning onnelikeks inimesteks.
Kooli prioriteet on anda Opilastele eluks kaasa teadmiste, oskuste ja hoiakute kogum, mis tagab suutlikkuse
teatud tegevusalal voi -valdkonnas loovalt, ettevotlikult ja paindlikult toimida. Padevuste kogum kétkeb endas:
kultuuri- ja véadrtuspddevus, sotsiaalne ja kodanikupddevus, eneseméératluspadevus, Opipadevus,
suhtluspddevus, matemaatika-, loodusteaduste ja tehnoloogiaalane péadevus, ettevotlikkuspéadevus,
digipadevus, liikluspéadevus..

3. Arengukava koostamise protsess

To66 kooli uue arengukavaga algas aastal 2020, kui alustati koost6od strateegilise disaini agentuuriga Velvet.
To6 kdigus tootati vilja ja uuendati kooli pohivéartused, loodi koolile omanéoline visuaalne identiteet. T60sse
kaasati koik huvigrupid: koolipersonal, Opilaste ja lapsevanemate esindus, koostdopartnerid. Korraldati
meeskondlikud to6toad, mille kédigus wviidi 1dbi ajuriinnak kirjeldamaks hetkeolukorda ja kaardistamaks
tulevikuootused.

Arengukava koostamise projektiga jdtkati 2021. a veebruaris. TO0Osse kaasati lisaks 16 koolimeeskonna
litkkmele koolitus- ja konsultatsiooniettevote K.A.H.H. Grupp.

Moodustati to66grupp eri valdkondade Opetajatest, valdkonna- ja kooli juhtkonna liikmetest. To6grupiga viidi
1abi kokku 8 seminari, mille kdigus sOnastati uuesti kooli missioon ja visioon, prioriteetsed valdkonnad ja
eesmirgid aastani 2026. Eraldi korraldati augustis 2021 kogu meeskonna ajuriinnak. Opilaste esindajate
meeskonnaarutelud toimusid oktoobris 2021.

Arengukava koostamise erinevatel etappidel on palutud eksperthinnangut Haridusametilt. Esitatud on
konstruktiivset kriitikat ning esitatud abistavaid ettepanekuid.

Arengukavas esitatakse kooli missioon, visioon, pohivddrtused ning nimetatakse peamised eesmargid
jargmiseks arengukava perioodiks. Arengukavas kajastuvad strateegilised valikud ja otsused. Vilja on toodud
kolm Oppe- ja kasvatusprotsessist ldhtuvat pohieesmirki, mille tditmist toetavad valdkondade eesmairgid.
Lisaks tuuakse &dra tegevusnditajad, mille alusel on vdimalik tulemusi mddta.

Arengukava eesmirkide elluviimiseks vajalikud ressursid on ette ndhtud kooli eelarves.

4. Rahumae Pohikooli visioon, missioon ja pohivairtused

Visioon aastani 2026

Tallinna Rahumée Pdhikool on toetav ja inspireeriv teejuht igale dpilasele tema ainuomasel arengu- ja dpiteel.
Meie Opilased ja dpetajad on dnnelikud ning motiveeritud.



Missioon

Tallinna Rahumée Pohikool on hinnatud kogukonnakool, kus vairtustatakse kooli ja kodu koostods Opilaste
individuaalsust.

Pohivaairtused
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Mairkame, toetame ja tunnustame igaiiht meist, sest inimesed on meie kdige suurem védrtus. Hoiame end, et
saaksime hoida teineteist.

5. Rahuméie Pohikooli strateegilised arengueesmiirgid perioodil
2022-2026

1. Rahumée kooli dpikésituse aluseks on iga dppija personaalsus.

2. Rahumie kooli Oppijast ldhtuv personaalne Opitee on tagatud tegusa meeskonna, inspireeriva
opikeskkonna ning véartuste teadliku tunnetamise kaudu.

3. Rahumée kooli igal opilasel on eneseteostamiseks voimaluste paljusus.

Arengueesmarkide seadmisel on voetud aluseks sisehindamise anliiiisi tulemused aastate 2016-2021 kohta.

MEILE MEELDIBE OPPIDA

Oleme uodishimuliked jo ovatud uutele
waimalustele, sest maailm an poney - .

Lahtuvalt kooli véértusest number 1:

Oppimisse on kaasatud inimese keha ja vaim, iseloom ja sotsiaalsed oskused ning vajadused. Oppimine olgu
pingutustnoudev ja innustav, kuid mitte ebameeldiv kohustus ja mdttetuna ndiv tegevus. Koostoos Opilase ja
Opetajate, lapsevanema ja Opitee mentoritega, kes moodustavad tegusa meeskonna, kujundame ja loome iga
Opilase personaalse ning eesmaérgistatud opitee.

5.1. Personaalne Opitee

Hetkeseis: Soovitud tulemus:

5.1.1 Opikisitus on pandeemia ajal muutunud. | Oppekava on uuendatud, tdiendatud ja kaasajastatud.
Késito6 ja kodunduse ning tehnoloogiadpetuse
ainekava vajab kaasajastamist.

5.1.2 Opilaste pdevakava ja tegevused koolis on | Opilastel on rohkem valikuid ning vastutust ja nad
enamjaolt  koolikorralduslikult ette kirjutatud. | on suunatud oma piteed ise juhtima. Opilaste
Opilase enesejuhtimine vajab tdhusamat suunamist. | dpitulemus on vdimetekohane. Opilased saavad
eduelamuse.

5.1.3 Koolis on tdusnud erivajadustega Opilaste arv. | HEV-0pilaste personaalne dpitee on kujundatud
HEV-opilaste ~ hindamiseks = puudub  iihtne | erinevate Opilast toetavate teenuste kaudu.
hindamismudel.




5.1.4 Karjairiope toimub kooli ja Eesti Tootukassa
koostdos.

Lapsevanemad ja kutsedppeasutused on kaasatud
karjaaridppesse toetamaks kooli ja Eesti Tootukassa
koostdod.

5.1.5 Meie kooli eripidra on omanédoline
huvitegevus, mis pohineb kaunitel kunstidel ja on
loonud aluse tegeleda personaalselt dpilase poolt
vilja valitud huvialaga.

Opilase emotsionaalset ja sotsiaalset tasakaalu
arendatakse 1ibi huvitegevuse. Opilasel on vdimalus
planeerida kogu oma pideva osaledes erinevates
huviringides. Iga Opilane osaleb vadhemalt iihes
huviringis.

5.1.6 Projektoppepédevade planeerimine ja
labiviimine on olnud juhuslik.

Projektdppepédevi  viiakse ldbi regulaarselt ja
motestatult. Loodud on projektdppe materjalide kogu
ja toimuvad projektide avatud 10petamised.

5.2. Tegus meeskond

Hetkeseis:

Soovitud tulemus:

5.2.1 Opetajaametis alustavad pedagoogid vajavad
meeskonna tuge ning professionaalsuse
saavutamiseks tdiendopet ja -koolitusi.

Uutele tootajatele on tagatud professionaalne
mentorlus.

5.2.2 Oppeaasta arengueesmirgid vajavad tidpsemat
ja selgemini moistetavat sOnastamist.

Opetajate professionaalne areng on libi koolituste
tagatud.  Sisekoolitused toetavad  Oppeaastaks
pistitatud arengueesmirke. Opetajatele on tagatud
tdiendope.

5.2.3 Opetaja roll on ajas muutunud ja tdokoormus
suurenenud.

Parimatest praktikatest Oppimine ja keeruliste
kiisimuste koostoine lahendamine on juhtkonna poolt
toetatud.

5.2.4 Arendusvaldkonna iilesandeid taidavad
iildjuhul {ihed ja samad dpetajad.

Opetajad on motiveeritud kujundama koostdds
juhtkonnaga lisaks oma pohitdole talle sobivas
koormuses ja sisus arendusvaldkonna {ilesandeid.
Opetaja on oma arenguteel toetatud ja motiveeritud.

5.2.5 COVID-19 pandeemia tingimustes on jaénud
viheseks tihisurituste korraldamise voimalused.

Koolipere tunneb end iihtse ja tugeva meeskonnana.

5.2.6 Uksteise positiivne mirkamine ja
tunnustamine vajab suuremat tdhelepanu.

Kujundatud on organisatsioonikultuur, kus iiksteise
positilvne médrkamine ja tegevuse tagasisidestamine
kolleegide vahel on normiks.

5.2.7 Infovahetus td0tajate vahel toimub suurel
médral e-posti teel kasutades e-posti liste.

Koolielu ja Opilaste saavutuste kajastamine
kogukonnas ei ole piisav. Nditame vilja vihem kui
sees oleme.

Infovahetuskanalid on tihtlustatud. Kommunikatsioon
on muudetud operatiivsemaks.

PR-tegevus ja sotsiaalne reklaam on asjakohane,
kvaliteetne ja ajastatud.




5.2.8 Lapsevanemate teadlikkus
psithholoogiast vajab toetamist.

arengu-

Lastevanematega koost66 on tohustatud. Lapsevanem
on teadlikum oma lapse arengu toetaja.

Markame, toetame ja tunnustame " &

igatht, sest inimesed on mele kbige

Lahtuvalt kool vaartusest number 2:

Rahumée koolipere jaoks on koolimaja avatud hommikust 6htuni. Ta ootab Sind dppima, vaba aega veetma,
kdsit6od, kunsti, teatrit ja sporti tegema, laulma ja pilli mdngima, suhtlema ja ennast hésti tundma. Toimeka ja
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tegusa pdeva tegevusi toetab tervise- ja keskkonnateadlikkus.

5.3. Inspireeriv opikeskkond

Soovitud tulemus:

5.3.1 Loimimine ainetepohiselt ja Idimimine
huviharidusega on pigem juhuslik, puudub
pikaajaline 1abimdeldud kava.

Igal Oppeaastal on valitud kindel teema, millega
tegeleme siivitsi nii ainetundides kui huviringides,
kasutades selleks ka erinevaid Opikeskkondi viljaspool
kooli. Lastel on laiapdhjalisemad teadmised valitud
kindlal teemal.

5.3.2 Koostooprojektide 1dbiviimine vajab
tdpsemat planeerimist.

Koostooprojektid dOppeainete, Opetajate ja klasside
vahel on pidevas arengus.

5.3.3 Tehnoloogiadppe ning késitdo ja kodunduse
ainekava on vihese sidususega.

Rakendatud on laiapdhjaline tehnoloogiadpe, mis
annab Opilastele suurema valikuvdimaluse, 16imides
kaunite kunstide tegevusi tehnoloogiadppesse.
Opilastel on suurem valikuvdimalus.

5.3.4 Opilaste digioskuste kujundamine on pigem
vajaduspdhine.

Digipddevuste arendamiseks on tagatud vdoimekus.
Opilaste digipddevus on suurenenud, mis vdimaldab
loovtdid, tasemetdid, oliimpiaade jms teostada ja ldbi
viia erinevates e-keskkondades.

5.3.5 Kooli arvutipark on véike.

Kooli arvutiparki on tdiustatud.

5.3.6 Ouesdppe tundide libiviimine on iga dpetaja
tookorralduslik vastutus.

Opetajatele on loodud tingimused tundide libi
viimiseks Oues. Iga Opetaja viib Oppeaasta viltel 14bi
vihemalt kolm Suesdppetundi. Laste Opikeskkond on
muutunud mitmekesisemaks ja aktiivsemaks.

erinevate
eri- ja

on eraldiseisev
(pohitunniplaan,

5.3.7 Tunniplaan
valdkondade vahel

Loodud on iihine tunniplaan, mis holmab dppekavat6od
ning koiki teenuseid.




tohustatud tugede teenusteplaan ja huviringid).

5.3.8 COVID-19 pandeemia tingimustes on
rahvusvahelised projektid peatatud.

Rahvusvaheline koost6d on jatkuv ja arenev.
Opirdnnetel osalevate dpetajate aktiivsus on tdusnud.
Projektides osaleb vihemalt 5-6 klassi.

5.3.9 Koolimaja arhitektuur ja kubatuur ei vasta
kehtestatud tervisekaitse ega dppetingimuste
nduetele. Oppeklasside sisustus vajab
kaasajastamist.

Koostdos hoolekoguga on tehtud linnavalitsusele
ettepanek alustada labiraddkimisi koolimaja
renoveerimiseks ja juurdechituse ehitamiseks, et
dppetdd saab toimuda iihes vahetuses. Oppeklasside
sisustus vastab kaasaegsetele vajadustele.

5.3.10 Puuduvad kaasaegsed tingimused
tehnoloogiadpetuse ja kehalise kasvatuse tundide
labiviimiseks.

Koolimeeskond on esitanud ettepanekud kooli
renoveerimise projekti osas, et projekteeritav koolimaja
voimaldaks  rakendada  kaasaegses  keskkonnas
edumeelset Opikisitust.

5.4. Keskkonna- ja terviseteadlikkus

Soovitud tulemus:

5.4.1 Tervisendukogu t60 on selgelt ees-
margistamata.

Kooli tervisendukogu t66 on selgelt eesmérgistatud.

5.4.2 Koolipere keskkonnateadlikkus on védhene.

Opilaste ja Opetajate keskkonnateadlikkus on
suurenenud 1dbi erinevate tegevuste.

5.4.3 Opilased veedavad vahetundides palju aega
nutitelefonis.

Koolihoovi loodud sportlikke ja tervist edendavaid
tegevusi voimaldavad tingimused on alakasutatud.

Koostatud on nutitelefonide koolis kasutamise kord.
Opilaste aktiivne liikumine koolipieva kestel on
teadlikult juhitud ja planeeritud. Loodud on juhend
aktiivsete vahetundide ldbiviimise korralduse ja
pShimdtete kohta. Opilastel on  mitmekiilgsed
voimalused litkumiseks.

5.4.4 Opilaste ja dpetajate vaimne tervis on viimasel
ajal murettekitav.

Erinevaid ennetusmetoodikaid  on 16imitud
igapdevasesse Oppetddsse ja Opilaste vaimne tervis on
toetatud. Opetajaid on koolitatud, kuidas hoida
vaimset tervist ja heaolu, et nad saaksid seda teadmist
edasi anda oOpilastele.

5.4.5 Esmaabikoolitused toimuvad ainult teatud
kindlas vanuseastmes.

Sisse on viidud regulaarsed esmaabikoolitused
koikide kooliastmete Opilastele ja kdikidele
koolitddtajatele. Opilased ja kooli to6tajad oskavad
anda esmaabi.

5.4.6 Keskkonnaalane koost66 kogukonnaga on
soikunud.

Kogukonna heaks tehtava heakorratdd tegemine on
taaselustatud. Koost66 Nomme kogukonna véértusi
kandvate partneritega on jdrjepidev. Opilaste




vastutustunne puhta keskkonna eest on kasvanud.

wWiljendame ennast omandoliselt

Lahtuvalt kooli véartusest number 3:

Jo innustome teds -

Kanna teadlikult kooli vdirtusi! Ole loov ja omanda uusi oskusi! Rahumée kool — kaunite kunstide kool,
litkuma kutsuv kool, kogupdevakool. Huvitegevus annab eduelamuse — leia vaid tegevus, mis just Sind périselt

huvitab!

5.5. Teadlik vairtuste kandja

5.5.1 Koolil on uus visuaalne identiteet, mis ei ole
veel kinnistunud.

Opetajad on opilastele eeskujuks, et vdimestada uue
siimboolika kasutamist ja tdiustatud véadrtusi edasi
kanda. Kooli pohivaartused on integreeritud juhtimise,
oppe- ja kasvatustoo ning huvitegevuse
valdkondadesse.

5.5.2 Muret teeb Opilaste {iha siivenev likskodiksus
oma emakeele ja kultuuri suhtes.

Eesti keel ja kultuur on koolipere poolt hoitud labi
erinevate tegevuste ning Urituste. Opilased ja dpetajad
kasutavad viljendusrikast ja ilusat emakeelt.

5.5.3 COVID-19 pandeemia tingimustes on
traditsioonilised tiritused osaliselt peatunud.

Traditsiooniliste siindmuste korraldamine on hoitud ja
edasi arendatud, mis {ihendab kooliperet ning
kogukonda. Opilased ja dpetajad on rahulolevad ning
onnelikud loomeprotsessis osaledes.

5.6. Voimalusterohke eneseteostus

5.6.1 Huvitegevuse ldimimine ainetepdhiselt on
pigem juhuslik, puudub pikaajaline ldbimdeldud
kava.

Loodud on siisteemne kava 16imimaks huvitegevust
Oppetooga.

5.6.2 Kogupéevakooli kontseptsioon toetab
kauneid kunste, Liitkuma Kutsuva Kooli projekti ja
tervisendukogu ning ringijuhtide koostdod.

Kogupievakooli kontseptsiooni on edasi arendatud,
laiendatud on huviringide valikut. Kaunite kunstide ja
kooli huviringid on koondatud tihtseks tervikuks.
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5.6.3 Opilasesinduses on loodud erinevad
valdkonnapdhised tiimid: meedia-,
kultuuri-, kunsti-, spordi-, heli- ja
valgustustiim.

Opilaste aktiivsust on suurendatud dpilasesinduse
valdkonnapohiste meeskondlike tegevuste kaudu.
Toole on rakendunud valdkonnapdhised tiimid.

5.6.4 COVID-19 pandeemia tingimustes on Ringijuhtide, klassijuhatajate, meediatiimi ja PR-juhi
koost6o toimib kindlatel kokkulepitud pohimdtetel. Iga
Opilane osaleb viahemalt {ihes huviringis.

viimaste aastate jooksul vihenenud
huviringides osalevate dpilaste arv.

6. Eesmarkide saavutamine

e Eesmirkide elluviimise ja saavutamise pohimotted
- Iga dpilane votab vastutuse ning on aktiivne personaalse Opitee kavandaja ja ennastjuhtiv dppija.
- Koostdo Opetajate vahel baseerub vastastikusel usaldusel ning mentorlusel.

- Prioriteetideks on Oppetod kvaliteet, kaasava hariduse pohimdtted, usalduslikud suhted kooli

meeskonnas ning juhtimise ldbipaistvus.

- Fookuses on kogukondlikkus ning hea koostdopartnerlus.
- Oppekavat6o ja huvihariduse suuremamahuline 16imimine, et mitmekesistada ainetundide dppekava.
- Eesmadrkide saavutamiseks vajalik rahastamine toimub kooli eelarveliste vahendite toel.

o Eesmirkide saavutamise vahendid

- Uldtodplaani tiitmise hindamine viiakse libi kaks korda aastas.
- Oppeaastate tulemuslikkuse kohta koostatakse analiiiisid.
- Opilaste, lapsevanemate ja kooli too6tajate rahulolu kiisitluse tulemused analiitisitakse.

- Juhtkonnale edastatakse Opilaste ja lastevanemate poolt arenguvestluste kdigus tehtud ettepanekud.

- Lapsevanemad ja koostoopartnerid kaasatakse meeskonda vastavalt tegevuskavale.
- Sisehindamist korraldatakse vastavalt sisechindamise korrale.

7. Tegevuskava eesmiarkide saavutamiseks

PERSONAALNE OPITEE

Tegevus Aeg | Vastutaja | Meeskond

Rikastame Oppekava pdim-, e-dppe jm niiiidisaegsete [ 2022- | Oppejuht Klassi- ja  ainedpetajad,
metoodikatega (5.1.1). 2023 ringijuhid

Uuendame késit66 ja kodunduse ning tehnoloogiadpetuse

ainekava (5.1.1).

Korraldame regulaarseid iseseisva Oppimise pievi iiks [ 2022- | Oppejuht Klassi- ja  ainedpetajad,
kord trimestris (5.1.2). 2026 ringijuhid, lapsevanemad

Viime kolmandas kooliastmes sisse Opilase Opitee kaardi,
milles Opilane seab Oppeaasta alguses oma arengu
eesmirgid. Opitee kaardile antakse klassijuhatajaga
hinnang arenguvestlusel (5.1.2).
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Loome: 2023 | Direktor, Personaalse Opitee mentorid,
- juhendajaprogrammi Opilaste toetamiseks; HEVKO ainedpetajad, lapsevanemad,
- iga kooliastme juurde iihe kuue Opilasega koostdopartnerid
eriklassi;
- andekatele dpilastele huvipdhised opiringid;
- Opilaste vdimete hindamiseks iihtse
hindamismudeli (5.1.3).
Voimaldame igale Opilasele karjddrindustamist. Viime 2022 | Huvijuht Klassijuhatajad, hoolekogu,
karjaarioppesse sisse kiilalistunnid ja toovarjupaevad lapsevanemad,
kaasates lapsevanemaid (5.1.4). koostoopartnerid
Moodustame todrithma, kes toetab HEV opilasi leidmaks | 2022 | Oppejuht, Personaalse Opitee mentorid,
Opilase erivajadusele kohast huviringi (5.1.5). huvijuht ringijuhid
Tootame vilja koiki kooliastmeid hdlmava projektoppe 2022 | Arendusjuht | Klassi- ja ainedpetajad,
korralduse (5.1.6). ringijuhid
TEGUS MEESKOND
Tegevus Aeg Vastutaja Meeskond
Ehitame iiles Opetajalt Opetajale mentorlussiisteemi 2023 | Direktor Klassi- ja ainedpetajad
(5.2.1).
Valime igal oppeaastal 1-2 arenguprioriteeti, millele 2022- | Arendusjuht | Klassi- ja ainedpetajad,
keskendume sisekoolitustel (5.2.2). 2026 ringijuhid
Algatame regulaarsed meeskondlikud kovisioonid (5.2.3). | 2022 | Direktor, Klassi- ja ainedpetajad,
arendusjuht ringijuhid
Motiveerime koostodvestlusel dpetajat valima 2022- | Direktor Kogu koolimeeskond
lisaiilesandeid teda ennast arendavas valdkonnas, mis 2026
toetavad kooli arengut (5.2.4).
Korraldame vabaaja- ja teemaiiritusi Opetajatele (5.2.5). 2022- [ Direktor, Kogu koolimeeskond,
2026 | huvijuht koostddpartnerid,
lapsevanemad
Analiiisime ja kaardistame meeskonnatddd (5.2.6). 2022- | Direktor Juhtkond
Viime ldbi tulemushindamise ja médrame tulemustasu 2026
(5.2.6).
Korraldame tunnustusettevotmised (5.2.6).
Tootame vilja motivatsioonipaketid (5.2.6).
Viime rgulaarselt ja eesmérgistatult 1abi meeskonna
koostodtunde ning kollokviume (5.2.6).
Rakendame t66le PR-juhi (5.2.7). 2022 | Direktor Juhtkond, arendusjuht,

haridustehnoloog

12




Algatame loengusarja lapsevanematele (5.2.8). 2022 | Arendusjuht | Klassijuhatajad, hoolekogu,
koostoopartnerid,
lapsevanemad

INSPIREERIV OPIKESKKOND

Tegevus Aeg | Vastutaja | Meeskond

Valime igal Oppeaastal kindla teema, millega tegeleme | 2022- | Arendusjuht | Klassi- ja ainedpetajad,

stivitsi nii ainetundides kui huviringides, kasutades selleks | 2026 ringijuhid

ka erinevaid dpikeskkondi viljaspool kooli (5.3.1).

Viime sisse regulaarse Opetajate koostdoaja | 2022 Arendusjuht | Klassi- ja ainedpetajad,

koostdoprojektide planeerimiseks (5.3.2). ringijuhid

Kaasajastame tehnoloogiadppe ning kisitd6- ja kodunduse | 2023 | Oppejuht Kasitdo- ja tehnoloogia

sidusust (5.3.3). Opetajad

Arendame digipiddevuste tegevusplaani klassiti (5.3.4). 2023- | Haridus- Klassi- ja ainedpetajad

2026 | tehnoloog

Uuendame ja tdiustame arvutiparki: paigaldame lisaks 2023- [ Haridus- Klassi- ja ainedpetajad

kolm komplekti arvuteid koos kappidega (5.3.5). 2026 | tehnoloog

Aktiveerime OuesOpet ja vaba aja veetmist dues. Loome | 2022- [ Tervise- Tervisendukogu litkmed,

kaasaegsed OpivOoimalused, tdiendades Oueinventari | 2026 | ndukogu juht | ringijuhid ja kehalise

(5.3.6). kasvatuse Opetajad,

Panustame Liikuma Kutsuva Kooli tegevusse. koostddpartnerid

Viime WiFi-vorgu duealale (5.3.6). 2026 Haridus-

tehnoloog

Loome tihise kdiki teenuseid holmava tunniplaani kooli 2023- | Oppejuht HEVKO, haridustehnoloog

kodulehele (5.3.7). 2024

Korraldame opirdndeid (5.3.8). 2022- [ Arendusjuht | Klassi- ja ainedpetajad,

Osaleme eTwinningu projektides (5.3.8). 2026 ringijuhid, koostodpartnerid

Loome kaasaegsed dpetamistingimused (5.3.9). 2022- | Direktor Juhtkond, hoolekogu

Taotleme koolimaja juurdeehitust - tdpsustame 2023

iildosakonnaga kooli juurdeehituse voimalikkuse (5.3.9).

Sisustame dpikeskkonna uudse ja interaktiivse 2023- | Direktor Haridustehnoloog,

tehnoloogiaga (5.3.10). 2026 haldusjuht

KESKKONNA - JA TERVISETEADLIKKUS

Tegevus Aeg | Vastutaja | Meeskond

Tervisendukogu to6tab vélja tegevuskava, mis kujundab 2022 Tervise- Tervisendukogu liikmed,

teadlikult head vaimset ja fiiiisilist dppe- ja tookeskkonda ndukogu juht [ klassi- ja ainedpetajad,

(5.4.1).
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ringijuhid, personaalse
Opitee mentorid

Hoiame ainetundides ja kooliruumides tdhelepanu 2022- | Haldusjuht Klassi- ja ainedpetajad,

keskpunktis keskkonnateadlikkust (ringmajandus, 2026 ringijuhid

priigisorteerimisjaamad, taaskasutus, projektdppepdevad

jne). Seome kooliiiritusi keskkonnateemadega (5.4.2).

Loome nutitelefonide koolis kasutamise korra (5.4.3) 2022- | Huvijuht Liikuma Kutsuva Kooli

Voimaldame dpilastel koolipdeva kestel rohkem litkuda 2026 meeskond, tervisendukogu

(litkumispausid tundides, méngujuhid vahetundides, litkkmed, ringijuhid, kehalise

koost66 noortekeskuste ja huvikoolidega). Arendame kasvatuse Opetajad,

edasi siseterviserada (5.4.3). lapsevanemad

Laiendame VEPA metoodika kasutamist dpetajate 2022- [ HEVKO Klassi- ja ainedpetajad,

igapdevat0os. Jitkame “Kiusamisest vabaks™ ja 2026 personaalse dpitee mentorid

vaikuseminutite programmi kasutamist. Rakendame

toosse loodava teraapiaruumi, miiratokkeseinad,

akustilised Opikapslid ja puhkenurgad (5.4.4).

Tervisendukogu organiseerib esmaabikoolituse koikidele [2023- | Tervise- Tervisendoukogu litkmed,

kooliastmetele ja Opetajatele (5.4.5). 2024 [ ndukogu juht | klassijuhatajad,
koostddpartnerid

Taaselustame heakorrat6é kogukonna heaks — 2023 | Haldusjuht Huvijuht, ringijuhid,

talgupdevad, parkide, metsade jms korrastamine (5.4.6). lapsevanemad,
koostddpartnerid

TEADLIK VAARTUSTE KANDJA

Tegevus Aeg | Vastutaja | Meeskond

Kasutame siisteemselt kooli stimboolikat ja signatuure 2022- | Huvijuht Klassi- ja ainedpetajad,

(5.5.1). 2026 ringijuhid, PR-juht

PS&imime kooli vaidrtusi emakeele ja kirjandusega. 2022- | Arendusjuht, | Klassi- ja emakeele-

Innustame Opilasi kasutama diget ja kujundirikast eesti 2026 | huvijuht Opetajad, ringijuhid

keelt. Korraldame kultuurihommikuid, elavdame

lugemissaali keskkonda lébi iirituste ja rakendame seda

ainetunni lihe osana. Viime 14bi emakeeleiiritusi (kone-,

oigekirja-, sonavdistlusi) (5.5.2).

Vodimaldame lastel ja dpetajatel saada esinemis- ja 2022- | Huvijuht Klassijuhatajad, ringijuhid

koostookogemust traditsiooniliste koolitirituste kaudu 2026

(etendused kooli siinnipdevaks, jouludeks ja vabariigi
aastapdevaks, tantsupdev, emadepédeva kontsert-etendused
jne) (5.5.3).

VOIMALUSTEROHKE ENESETEOSTUS
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Tegevus Aeg | Vastutaja | Meeskond

Loome alates 2. kooliastmest plaani, et [6imida 2023- | Direktor, Klassi- ja ainedpetajad,

iilddppesuund huvitegevusega (robootika, draamadpetus, | 2025 | arendusjuht, | ringijuhid

ettevotlus, peotants jne) (5.6.1). Oppejuht

Koondame kooli huviringid tihtseks tervikuks ja viime 2023 | Direktor Juhtkond, arendusjuht,

ringid tlihtse juhtimise alla (5.6.2). ringijuhid

Uuendame oOpilasesinduse rolli ja tookorraldust (5.6.3). 2022 | Huvijuht Haridustehnoloog,
ringijuhid

Huviringide reklaamimiseks ja turundamiseks votame | 2022- | Huvijuht PR-juht, ringijuhid

kasutusele nutikaid lahendusi koostods meediatiimi ja PR- | 2026

juhiga (5.6.4).

8.

Oodatavad tulemused arengukava perioodi 1opuks

Opilaste dppeedukuse kvaliteet, rahulolu-uuringute tagasiside ja arenguvestluste analiiiis annavad
koolikorraldustegevusele positiivse hinnangu. Rahumie koolis on Onnelikud dppijad ja Opetajad,
onnelikud too6tajad.

Rahulolu-uuringute ja dppekvaliteedi tulemused néitavad, et kooli suund kasvatada ennastjuhtivat
opilast ning kujundada Oppijale personaalne Opitee on dige ja viljakandev.

Analiiiisid ja oppetod kokkuvotted annavad positiivse hinnangu nii doppeainete 1dimingule kui ka
oppekavatoo ja huvitegevuse ldoimimisele.

Erinevate Opikeskkondade kasutamine Oppetdods rikastab igapdevast koolielu ning on suureks
motivaatoriks dppekavas ndutavate tulemuste omandamisel.

Opilaste pdhjuseta puudumiste arvu trend on negatiivne.

Kooli védrtusruum on iga Opilase, Opetaja ja tootaja vadrtusruum.

Opilased on keskkonnateadlikud ja sddstvad tarbijad. Koolis toimib teadlik ringmajandus.

Kooli inventar on kaasaegne ja funktsionaalne, arvestab Opilaste eripdra ning ealisi vajadusi. Kooli
fiiisiline keskkond toetab iga dppija arengut.

Moodikud pustitatud strateegiliste arengueesmarkide
(P 5) hindamiseks perioodil 2022-2026

Arengukava eesmirkide saavutamise hindamisel on kehtestatud jargmised mdodikud:
- lapsevanemate, Opilaste ja kooli td6tajate rahulolu ning tagasiside kiisitluste tulemused;
- Opilaste ja lapsevanemate poolne tagasiside individuaalsetel kohtumistel ja
timarlauakoosolekutel ning arenguvestlustel;
- Opilaste dpitulemuste ja arengu analiiiisid;
- personaalse ja toetatud dpitee tulemuslikkus pohikoolis Gppimise kestel;
- Oppetulemuste statistika dppeaastate 15ikes;
- kooli poolt pakutavas huvitegevuses osalevate dpilaste arvukus;
- erinevate Opikeskkondade kasutamise rohkus ning e-Oppe keskkondade kasutamise analiitis;
- Opilaste koolist puudumise statistika ja analiiiis;
- pohikooli 1dpetamise jargne edasi dOppimise statistika.
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10. Piustitatud eesmiérkide saavutamise hindamine

Eesmirkide saavutamist hinnatakse jargmiste néitajate abil:
- arengukava meetmete rakendatus;
- 1ldtooplaani tegevuste tulemuslikkus;
- Oppetod kvaliteet: edasijoudmine ja koolikohustuse tiitmine;
- Haridussilma niitajad;
- Digipeegel;
- Opilaste, lapsevanemate ja tootajate rahulolu kiisitluse tulemused;
- Opetajate eneseanaliilisi tulemused.

11.  Katusorganisatsioonid ja koostoopartnerid

Haridus.- ja Teadusministeerium, Haridus- ja noorteamet (Rajaleidja), Tallinna linnavalitsus, Tallinna
haridusamet, Nomme Linnaosa Valitsus, Tallinna koolid (sh era- ja huvikoolid), Vaikuseminutid MTU,
eKool, Tallinna Ulikool, Tartu Ulikooli sporditeaduste ja fiisioteraapia instituudi liikumislabor
(Liikuma Kutsuv Kool), Eesti Tootukassa, TalTech, Opiq, SA Tallinna Koolitervishoid, In Deal OU,
Rahva Raamat AS, Avita AS, Bit AS, Koolibri AS, Maurus Kirjastus OU, Deltmar OU, Hansakirjastus
OU, Baltic Restaurants AS, Impact MTU, Spordiklubi Nord, Roman Tavast OU, Omniva, ProDance,
DanceAct, Kinnisvarateenindus OU, Fifaa AS, Arvutitark OU, Telia Eesti AS, Espak AS, Bauhof
Group AS, Officeday Estonia OU, Overall AS, P. Dussmann Eesti OU, G4S Eesti AS, Go Clean OU,
Saarmas AS, Naftaal OU, Volekso OU, KV Service OU, Ava-Ekspress OU, Pagaripoisid OU, Pihlakas
OU, Decora AS jt.

Arengukavas piistitatud eesmérkide saavutamiseks kavandatakse tegevused iga-aastases iildtooplaanis.
Tulemusi hinnatakse kaks korda dppeaastas dppendukogu liikmete poolt.

Arengukava kinnitab kooli pidaja — Tallinna linn. Arengukava ja selle muudatused esitatakse enne kinnitamist
arvamuse avaldamiseks hoolekogule, dpilasesindusele ja dppendukogule.

Kool esitab iga aasta 1. veebruariks arengukava tditmise aruande Tallinna Haridusameti juhatajale®.

Arengukava projekt on kooskdlastatud:

Rahumie Pohikoli dppendukogu protokoll nr 1-4/2, 15.12.2021;
Rahumie Pohikooli hoolekogu koosoleku protokoll nr 84, 15.12.2021;
Rahumie Pohikooli dpilasesinduse koosoleku protokoll nr 7, 17.12.2021.
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