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1. Tallinna Rahumée Pohikooli andmed

1.1. Kooli iildandmed

1.1. Direktor Kairi Jakobson

1.2.0ppeasutuse kontaktandmed Aadress: Vabaduse pst 50

Telefon: 6 729 040

e-post: rahumae@rahumae.edu.ee
kodulehekiilg: www.rahumae.edu.ee

1.3.Koolipidaja, tema aadress Tallinna Haridusamet
Estonia pst 5a

1.4. Laste/0pilaste arv 658

1.5. Kooli tootajate iildarv 75

1.6. Pedagoogilise personali arv  (Gpetajad, [55
ringijuhid)

1.7. Sisehindamise periood 2016/2017; 2017/2018; 2018/2019; 2019/2020;
2020/2021 (aruande koostamise aeg: jaanuar-
juuni, august-november 2021).

1.2. Kooli liihiiillevaade

Tallinna Rahumée Pohikooli (RPK) Oppetegevuse alguseks on 1910. aasta, olles Nommel
esimene eestikeelne kool. Kool tegutses algselt endise Glehni vorstivabriku ja praeguse
muusikakooli majas. 1935. aasta detsembris koliti praegusesse asukohta, vastvalminud majja.

Kool on juba ajalooliselt tegutsenud kogukonnakoolina, kus dpivad iimbruskonna lapsed ja kus
Opetajate/tootajate hulgas on palju Nomme inimesi. Rahumée Pohikoolis kéiakse polvest polve.

Kool on kogukonnas mainekas ja populaarne: juba aastakiimneid on siin dppida soovijate hulk
olnud véga suur.


http://www.rahumae.edu.ee/

Opilaste arvud 2021/2022 dppeaastal Rahumiie Pohikoolis kooliastmeti

OPILASTE ARV

1-3 kla= 4. -6. kla=s 7.9 kla=s
T

25

253

Klassikomplektid:

Oppeaasta Tavaklass Eriklass
2016/2017 27 0
2017/2018 27 0
2018/2019 27 1
2019/2020 27 1
2020/2021 25 2




Pedagoogiline personal:

Oppe- |Kokku |Erialane |Kérg- vanus |vanus |vanus [vanus |vanus
aasta korg- haridus -30 -40 -50 -60 tile 60
haridus omanda-
misel

2017/2018

Naised 53 46 0 6 14 14 10 9

Mehed 7 6 1 2 2 1 0 0
2018/2019

Naised 39 38 1 6 7 8 8 10

Mehed 5 4 1 2 2 1 0 0
2019/2020

Naised 42 42 1 6 7 8 8 10

Mehed 5 4 1 2 2 1 0 0
2020/2021

Naised 42 42 0 4 8 9 7 14
Mehed 5 4 1 0 5 0 0 0
2021/2022

Naised 42 42 0 6 11 6 6 13
Mehed 5 4 1 0 5 0 0 0




1.3. Kooli visioon 2016-2020

Kasvatada ja suunata integreeruvas maailmas elavat Eesti kodanikku ja elanikku, jadmaks oma
juurte ja keele juurde, kandmaks edasi rahvuskultuuri.

Olla kvaliteetse dpikeskkonna professionaalne arendaja.
"Ole ise see muutus, mida tahad maailmas nédha." (Mahatma Gandhi)
1.4.  Kooli missioon alates 2020

Kujundada turvaline ja dppijasobralik keskkond, kus koostoos perede ja kogukonnaga toetatakse
iga lapse individuaalset arengut ning tema kujunemist iseseisvaks inimeseks.

Tagada kvaliteetne pohiharidus, mis vdimaldab haridustee jatkamist jargmises kooliastmes.
Vdimaldada kooli ja koostddpartnerite poolt pakutava huvihariduse kaudu lisavdértuse loomist
kogu eluks.

1.5. Kooli vaartused alates 2020

. Meile meeldib OPPIDA

Oleme uudishimulikud ja avatud uutele vdimalustele, sest maailm on pdnev. Saame iiha
paremaks, kui katsetame, eksime ja proovime uuesti.

. Me oleme LOOVAD

Viljendame ennast omandoliselt, innustame teisi ning selle kaudu dpime tundma iseenda mina ja
inimesi enda timber.

. Me HOOLIME

Mirkame, toetame ja tunnustame igaiiht meist, sest inimesed on meie kdige suurem védrtus.
Hoiame ennast, et saaksime hoida teineteist.

1.6. Kooli siimboolika alates 2020

Meie, Rahumie PShikool, eristub teistest piirkonnakoolidest loovuse, eneseteostusvoimaluste ja
omandolise huvitegevusega. Sisult eristume, kuid vormilt oleme iiks Nomme koolidest. Meil on
oma niss, teistest selgelt eristuv ndgu juba alates 1995.aastast, kui Kaunite Kunstide huviringid
alustasid.

Soovisime, et meie kooli visuaalne identiteet kiirgaks viljapoole seda, mida seesmiselt kanname.
Koik selle, mis aastatega meile nii omaseks on saanud, aitas iiles leida, {ihtseks sOnastada ja sellele
kuju anda disainibiiroo Velvet.

Meie logo koosneb timmargusest tekstimérgist ja kolmest punktist koosnevast logomérgist, mis
stimboliseerivad dppimist, loovust ja hoolimist ning kolme pdlvkonda, kes todtavad ja kasvavad
koos.

2. Sisehindamise siisteemi liihiiilevaade

Sisehindamine viiakse 1dbi kooli iildisel ja huvigruppide tasandil kooli sisehindamise korras
satestatud alustel.



Sisehindamise eesmérk on tagada Opilaste ja kooli jarjepidev areng.
Selgitatakse vélja kooli tegevuse tugevad kiiljed ja muutmist ning parandamist vajavad
valdkonnad. Sisehindamise tulemused tingivad jargmise perioodi tegevused.

Sisehindamissiisteem on {liles ehitatud nii, et eesmargid ja hindamisprotsess looksid terviku,
aidates toetada kooli juhtimissiisteemi ning tagada tulemuste ndhtavus.

Hindamise objekt. Hinnatakse eestvedamist ja strateegilist juhtimist; dppe- ja kasvatustegevust
ning dpikeskkonda; personali juhtimist; finantsjuhtimist; haldusjuhtimist; avaliku suhtlemise ja
partnerluse juhtimist.

Sisehindamise teostajad. Kooli sisehindamist korraldavad direktor ja Oppejuht. Sisehindamist
toetavad koolimeeskonna liikmed kui ka kaasatavad eksperdid.

Hindamise metoodika:
- statistika, aruandluse ja kooli tegevusnéitajate analiiiis;
- kooli dokumentatsiooni sisuline analiiiis; Gppeaastate tildtooplaanid;
vestlused huvigruppide esindajatega;
tundide, Oppe- ja kasvatustegevuste, iirituste ning Opilaste toode vaatlus ja
analuiis, kisitluste korraldamine;
- kooli 0pi- ja kasvukeskkonna, dppevahendite ning inventari lilevaatus;
andmete kogumine, mille pdhjal saab vélja selgitada tugevusi ja norkusi,
analiilisida tehtut ning planeerida parendustegevust;
Oppeaasta aruande koostamine ainedpetajate poolt, mille alusel selgitatakse vélja
koolitussoovid ja arendamist vajavad koost66 valdkonnad,
individuaalvestlused juhtkonna, klassijuhataja ja ainedpetaja vahel jooksvalt
vastavalt vajadusele;
tagasiside- ja rahulolukiisitluste labiviimine Jpilastele, Opetajatele ja
lastevanematele.

3. Sisehindamise tulemused
3.1. Eestvedamine ja juhtimine
Kooli arengu eesmirkide seadmisel on aluseks voetud:

- Tallinna Rahumie Pohikooli arengukava 2017-2021,

- sisechindamise analiiiis 2014/2015 - 2015/2016; 2016/2017 — 2017/2018

- viimase viie Oppeaasta lildtodplaanid;

- sisehindamise perioodil juhtkonna, dppendukogu ja hoolekogu poolt antud
hinnangud ning tehtud ettepanekud,;

- lébi viidud tagasisidekiisitlused;

- disainibiiroo Velvet ja koolitusettevotte K.A.H.H. Grupp poolt korraldatud té6tubades
Opilaste, lastevanemate, Opetajate ja juhttiimi poolt avaldatud arvamused ning
meeskonnakoolitustel véljatodtatud materjalid,

- hea koostddpartneri Tallinna Ulikooli professor Eve Eisenschmidti tihelepanekud ja
soovitused kooli arendust6o juhtimiseks;

- uldised juhtimispdhimdtted hésti todtavas meeskonnas.
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Kooli juhtkonda kuuluvad direktor, dppejuht, haldusjuht, huvijuht ja dpetajate esindaja. Opetajate
esindaja valitakse iga Oppeaasta viimasel dOppendukogu koosolekul.

Kooli juhtimisprotsessis osalevad dppendukogu, hoolekogu ja dpilasesinduse liikmed.
Tookorralduslikult parimate lahenduste leidmiseks kutsutakse kokku laiendatud juhtkonna
koosolekud, kaasates personaalse Opitee mentoreid, klassijuhatajaid, ainedpetajaid ja teisi
koolimeeskonna litkmeid.

Kooli igapdevase t00 paremaks korraldamiseks on loodud jargmised struktuuriiiksused:
- Hoolekogu
- Opilasesindus
- Tervisendukogu
- Personaalse Opitee mentorid
- Arendusmeeskond
- Eelkool

Koosolekud-ndupidamised arvudes

Koosolek- 2016/2017 | 2017/2018 |2018/2019 |2019/2020 |2020/2021
ndupidamine

Juhtkond 15 16 16 15 17
Oppendukogu | 7 8 8 10 12
Opilasesindus 19 16 16 12 10
Hoolekogu 6 7 4 4 4

Info-ja vastavalt vastavalt vastavalt vastavalt vastavalt
koostdootund vajadusele vajadusele | vajadusele vajadusele | vajadusele

Eestvedamise ja juhtimise pohimotted ja eesmargid:

- eesmadrgistatud ja koostoiste arenguseesmairkide seadmine kogu kooli
meeskonnaga;

- juhtkonna ja individuaalse Gpitee mentorite tiimi koostoo jatkuv
arendamine;

- ligapdevatdos eestvedamise ja juhtimise kolme olulise komponendi
rakendamine: mdjutus/toetus, vabatahtlik pingutus ja eesmérgi saavutamine;
kooli dpikeskkonna, duesdppe keskkonna ja tookeskkonna uuendamine ja

kaasajastamine;
kooli tugevuste ja konkurentsieelise teadlik kasutamine kooli arendustods;
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- Mmuutuste kohene méirkamine haridussiisteemis ning sellest tulenevate
vajalike muudatuste elluviimine igapdevases oppetoos;

- kooli viirtuste ja siimboolika rakendamine erinevates keskkondades,
tegevustes ja igapdevatoos.

Oppendukogu tookord ja tegevused

Kooli dppendukogutéd toimub Haridus- ja teadusministri 23. augusti 2010. a méédruse nr 44
,JKooli dppendukogu iilesanded ja tookord” alusel. Oppendukogu jirgmise dppeaasta tddplaan
Kinnitatakse eelmise Gppeaasta viimasel koosolekul. Koosolekud toimuvad enne uue dppeaasta
algust, trimestrite 10pus ning pdhikooli 10pueksamite jérel. Vastavalt vajadusele kutsutakse
oppendukogu kokku erandkorras. Probleemide operatiivseks aruteluks ja otsuste vastuvotmiseks
korraldatakse e-dppendukogu.

Kooli dppendukogu koosolekul kinnitatakse kooli tildtooplaan, mille sisu tuleneb kooli arengu-
ning tegevuskavast. Tooplaan koostatakse ja kinnitatakse iiheks &ppeaastaks. Uldtooplaani
muudatused arutatakse 1dbi kooli juhtkonna koosolekul ning info edastatakse kooli personalile e-
kirja teel ning infotunnis. Uldtddplaanis ettenéihtud ja vastu vdetud eesmirgid ning tegevused on
osa klassijuhatajate ja ringijuhtide todplaanidest.

Opetajad kasutavad arvuteid e-Kooli sissekannete tegemiseks, lastevanematega suhtlemiseks e-
kirja teel ning tundide ettevalmistamiseks.

Koolis on Wifi-vork, mille kvaliteet vajaks parandamist. Tallinna Linnavalitsusele on kooli
vajaduse info edastatud.

Rahulolukisitlused

Kool on osalenud alates 2018. aastast tildhariduskoolide rahulolukiisitlustel.
Kokkuvdtted on edastatud kdikidele todtajatele ning need on kéttesaadavad.

Koolisiseselt on 14bi viidud tagasisidekiisitlusi lapsevanematele, kooli Opilastele ja personalile
avatud kiisimustega.

Tugevused
- Eesmarkide ja tegevuskava viljatootamine meeskondlikult.
- Hea meeskonnatunnetus ja koost66 juhtkonnas, todgruppides ja arendusmeeskonnas.
- Avatud ja demokraatlik juhtimispdhimote.

Parendamist vajav valdkond

- Pohjalikum tagasiside andmine ja motiveerimine.
- Individuaalsem ldhenemine iga meeskonnaliikme vajadustele ja ettepanekutele.

3.2. Personalijuhtimine

Tallinna Rahumie Pdhikoolis todtab 75 todtajat, kellest 55 on dpetajad ja ringijuhid. Opetajad on
kdrgema haridusega (magistrikraad, magistriga vordsustatud haridus voi bakalaureusekraad).
Magistridppes jitkab hetkel dpinguid 2 Opetajat.
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Opetajate keskmine vanus on 46,6 aastat.

Meesopetajaid on 7 (12% pedagoogilisest personalist).

RPK 0dpetajate ja tootajate hulgas on markimisvddrne arv Nomme inimesi ja kooli vilistlasi.
Personali viarbamise aluseks on vilja todtatud koolisisene dokument: ,,Tallinna Rahumaée
Pohikooli pedagoogide virbamise ja valiku kord™ (kk 1-1/10, 22.12.2014). Korra eesmérk on
tagada iihtsete véirbamispohimotete jargimine ning parima kvalifikatsiooniga, asjatundlike,
usaldusvédrsete ja motiveeritud pedagoogide leidmine.

Personali t60 tasustamise aluseks on Rahumide PG&hikooli toétasujuhend, mis on aluseks
palgakorraldusele Tallinna Rahumie Pohikoolis.

Tunnustamiseks on vilja tootatud pdohimdtted: ,,Tallinna Rahumée Pdohikooli tdotajate
tunnustamise podhimotted (kk nr 1-1/3, 12.02.2015). ja ,,Tallinna Rahumée PShikooli opilaste
tunnustamise pohimdtted (kk nr 1-1/4, 12.02.2015). To6tajate tunnustamine arutatakse 14bi kooli
juhtkonna koosolekutel ning dpilaste tunnustamine dppendukogu koosolekutel.

Personalijuhtimise pohimdtted ja eesmérgid

- Prioriteediks on juhtimine, kus organisatsioonis arvestatakse iga liikme huvide ja
arenguvajadustega.

- Koolisisene kogemusvahetuse julgustamine, tunnikiilastused ja -vaatlused; enda
kogemuste jagamine, edu- ja ebaedu analiilisimine (Clanbeat).

- Koostodtunni sisuline tdiustamine.

- Kogemusvahetus viljaspool kooli. Eestisiseste kogemuste jagamisega jitkamine - sh
koolikiilastused ning osalemine Erasmus+ Opirdnnetes ning kogemuste vahetuses
vélisriikides.

Personali koolitus

Personali koolitussiisteem tugineb viljatootatud alustel ,,Tallinna Rahuméde Pdhikooli
koolituspohimotted (kk 1-1/9, 22.12.2014). Personali koolitamise eesmargiks on pedagoogide
ja teiste todtajate valmisolek ja aktiivsus iseenda arendamiseks, millega tagatakse ametialase
kompetentsuse pidev tdus ning kooli eesmérkide tditmine.

Koolitusi planeerides jélgitakse eelarveliste vahendite voimalusi ning toetutakse arengu- ja
tegevuskava eesmarkidele. Arvesse voetakse Opetajate soove koolituste osas. Koolitusvajadusi
arutatakse nii jooksvalt kui koostoovestlustel.

Koolituste ldbimise kohta peetakse arvestust, koolitustdendid kogutakse tdotaja
isikudokumentide mappi.

Aastas vihemalt kord on iihine viljasdit (koolitus vdi dppekiik). Uhisiiritused on liitnud
kollektiivi ning on olnud harivad.

Meeskonnakoolitused:

Nr Aeg Teema Osales | Lébiviija
1. september Kooli koostdise kultuuri toetamine 39 Kai Koort
2018 suuriirituste korraldamise kaudu ning
irituste sisukam 10imimine
Oppetodga.1l. moodul.
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2. oktoober 2018 | Kujundava hindamise tunnistuse 27 eKool
mooduli kasutamine Opetajatele ja
klassijuhatajatele. Arenguvestluste
mooduli lithitutvustus ja uuendused
eKoolis.

3. detsember Muutus on alanud 42 Kaire Selde, Kai

2018 Koort
4. oktoober 2019 | Erivajadusega Gpilane koolis ja 30 Viliko MTU
Oppematerjali kohandamine.
Individuaalse dppekava koostamine.
5. detsember Erivajadustega laps koolis. 44 Merili Murakas
2019 Jatkukoolitus.

6. jaanuar 2020 | Kooli koostdise kultuuri toetamine 38 Kai Koort
suuriirituste korraldamise kaudu ning
iirituste sisukam 16imimine dppetdoga.

2. moodul.

7. jaanuar 2020 | Kooli koostdise kultuuri toetamine 42 Kai Koort
suurlirituste korraldamise kaudu ning
tirituste sisukam 16imimine dppetdoga.

3. moodul.

8. juuni 2020 Kooli koostéise kultuuri toetamine 36 Jiiri Kéosaar,
suuriirituste korraldamise kaudu ning Karin Pohla.
irituste sisukam 16imimine dppetdoga.

Loiming.

9. aprill 2021 Kooli koostdise arengutee visiooni 15 K.A.H.H. Grupp
loomine, toetudes Tallinna
haridusstrateegiale 2020-2030.

10. august 2021 Kooliaasta avaseminar. "Uhtse 42 K.A.H.H. Grupp
meeskonnana uude dppeaastasse"

11 oktoober 2021 | Kéditumisprobleemidega laps koolis: 38 MTU
efektiivsed ennetus - ja KOMPETENTSI
sekkumisstrateegiad KESKUS

KAAR

12 Alates 2020 Sisekoolituste sari "Haridustehnoloogi Tiina Treibold

september minutid", et tdsta Opetajate

digipadevusi.
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Meeskonnakoolitused

2017 2018 2019 2020 2021

B Keskmine osalejate arv B Meeskonnakoolitustearv =~ =

Tugevused

Professionaalne personal, pidev enesetdiendamine ja koolitustel osalemine.

Juhtkond toetab tootajate edasioppimist ja enesetdiendamist.

Regulaarselt korraldatakse meeskonnakoolitusi ja koolitusviljasoite.

Tootajate motiveerimiseks on vilja todtatud personali tunnustamise pohimdtted, millega
opetajad on rahul.

Koostdovestluste 1dbiviimine dpetajatega.

Opetajad on motiveeritud: neile meeldib nende t66 ja nad usuvad, et saavad RPK-s oma
teadmisi ja oskusi rakendada.

Kooli todtajate omavahelised suhted ja koost6o on hea, osaletakse meeleldi erinevates
kooli arengut toetavates meeskonnatoodes.

Opetajatel on paindlik tdaeg.

Parendamist vajav valdkond
Opetaja ootab rohkem tagasisidet oma t66 kohta, oluline on dpetaja autonoomsus.
Selgem suhtlus koolipidajaga ja rahastuse korraldus.

3.3. Kooli eelarveliste vahendite juhtimine ja haldustegevus.

Eelarve projekt koostatakse Tallinna Haridusameti poolt etteantud piirsummade alusel ning
kooskolastatakse hoolekoguga. Eelarve alusel planeeritakse personali t66joukulu, tegevused ja
majanduskulu, sh teenuste ostmine ning vajaliku inventari ning muude vahendite soetamine.
Omatulubaasi aluseks on haridusasutuse ruumide rentimine iiritusteks, kooli dppekavaviliste
huviringide dppetasu, tulu muust majandustegevusest.
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Ulevaade kooli eelarvest viimasel viiel kalendriaastal

Kalendriaasta Omatulubaas KOV eelarve Kokku

2017 45 780 196 240 242 020

2018 210 350 211 279 421 629

2019 217 350 268 960 486 310

2020 204 500 285 100 489600

2021 202 500 307 190 509 690
Riskianaliiiis

Riskianaliilisi eesmirgiks oli vilja selgitada Tallinna Rahuméde Pdhikoolis ette tulla voivad
terviseohtlikud ohuolukorrad ja neid pohjustavad faktorid, hinnata ohuolukorra tagajirgi ja
toimumise tdendosust. Riskianaliilisi pdohjal koostati tegevuskava riskide vdhendamiseks
tookeskkonnas. Hinnati ja analiitisiti tdokeskkonna ohutuse vastavust seadusandlusele ja ettevotte
tegevuse ning tookeskkonna spetsiifikast tulenevaid ohtusid.

Evakuatsiooni ja pddstedppuse analiiiis

Osalejad: Tallinna Rahumée Pohikooli Opetajad, Opilased ja tootajad. Analiiiisiti personali
suutlikkust viia 1dbi hoones viibivate to6tajate ja Opilaste iildevakuatsioon tulekahjust pohjustatud
ohuolukorras juhindudes evakuatsiooni tegevusplaanist.

Tutvustati evakuatsiooni ldbipéddse ja kogunemiskohti Gues ja majas. Méngiti 1dbi evakuatsiooni
tegevusplaani jargimine reaalses ohuolukorras, nditeks ohuteate edastamine hoones. Léhtuti
Tuleohutuse seaduse §3 1g2 p2 ning siseministri 1. septembri 2010. a méérusest nr 43 “Tulekahju
korral tegutsemise plaanile ning evakuatsiooni ja tulekahju korral tegutsemise Oppuse
korraldamisele esitatavad nouded” § 15 punktis 3 sisalduvast kohustusest viia ldbi ettevotte
iga-aastane evakuatsioonidppus.

Eesmargiks oli parandada 2020. aastal evakuatsioonidoppusel ilmsiks tulnud probleemseid kohti.

Teostatud remondi- ja ehitust6dd, inventari uuendamine:

- Klassiruumides, koridorides viiksemad maalri — ja remondito6d.
- Ventilatsioonisiisteemide kontroll (Corona viiruse tokestamiseks).
- Eripedagoogi ruumi remont ja sisustamine.

- Kolmanda korruse katuseakende viljavahetamine.

- Vilistaadioni ehitus.

- Moodulmaja kasutuselevatt ja sisustamine.
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- Kooli klassiruumide ja rekreatsiooniala inventari uuendamine.

- Garderoobikappide etapiline véljavahetamine.

- Quealale lauatennise- ja malelaudade paigaldamine.

- HEV-viikemeede projektist rahastatava inventari paigaldus kooli ruumidesse.

Tugevused

- Labimdeldud ja pdhjalik eelarvestrateegia, mis pShineb eelmiste kalendriaastate tegelikul
eelarve tiitmisel.

- Tegevuskavade ja vajaduste kaardistamine, eesmérkide tditmine.

- Ruumide kasutuse ldbimoeldud ja Opilasesdbralik ning vajadusi arvestav rakendamine.

Parendamist vajav valdkond
- Omatulubaasi tiitmise teadlikum planeerimine ning labimdeldum turundustegevus.
3.4. Dokumendihaldus

Kasutusele on voetud jargmised infosiisteemid, mille tulemusliku toimimise tagavad :

SAP — direktor, juhiabi, haldusjuht, dppejuht

EHIS — juhiabi, HEVKO

KIS — direktor, dppejuht, juhiabi

EIS — direktor, dppejuht, juhiabi

eKOOL - juhtkond, pedagoogiline personal, haridustehnoloog

RIKS — raamatukogu juhataja

Kool kasutab digitaalset dokumendihaldust.

Avaldused, lepingud ning muu dokumentatsioon allkirjastatakse digitaalselt. T66 pShineb kooli
asjaajamiskorral.

3.5 Oppe-kasvatustegevus

Tallinna Rahumée PShikool annab Gpilastele pohihariduse, mille aluseks on riiklik dppekava.
Kooli dppekava uuendati 2019. aastal.

Kooliaasta on jaotatud trimestriteks.

Koolivaheaegade aluseks on haridusministri poolt kehtestatud méérus.

Rahumie koolis Opib erinevate dpivoimetega lapsi: on andekaid ja neid, kelle dpiraskused on
voimetepdhised. Oleme rakendanud igapdevases koolitdos kaasava hariduse pShimotteid.

Oppetegevuse pdhimdtted ja eesmirgid:

- Siisteemsem aineteiilese 10imingu ning lennupdhise Oppe (sh tandemdpetamine ja
tandemklassijuhatamine) arendamine ja tdiustamine.

- Oppetdés jitkuvalt 1dimingu rakendamine, arvestades lennupdhisust.

- Ainete toOplaani tabeli (sh standardiseeritud 16improjektide) aktiivsem kasutamine ning
selle votmine aluseks enda (koos)tod planeerimisel ja suuremate iirituste dppekavaga
sidumisel.

- Uks prioritreetidest on digipidevuse arendamine nii dpetajatel kui dpilastel. Opetajatele
toimuvad regulaarsed sisekoolitused. Digipddevuste arendamise Opilaste seas tagab
klassi- ja ainedpetajate poolt digioskuste 16imimine kooli ainekavadesse.
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- Personaalse Opitee mentorite koostod aktiveerimine, mirkamaks hariduslike
erivajadustega laste vajadusi.

- Tehnoloogiadpetuse ainekava kaasajastamine, Oppetdd limberkorraldamine seoses
Oppeaine populaarsuse kasvuga dpilaste seas.

- VEPA Kiitumisoskuste Mingu metoodika Kkoolitustega jiatkamine ning metoodika
rakendamine igapdevatdos.

- Kujundava hindamise arendamine igapdevatdos. Vajaduspdhiselt Opetajate koolitamine.

- Litkuma Kutsuva Kooli pdhimdtete rakendamine koostdds erinevate ainedpetajate ja
klassijuhatajatega. https://www.liikumakutsuvkool.ee/

Tugisiisteemide pohimotted ja eesmargid:

- Tugisiisteem = personaalse opitee mentorid.

- Iga dpilase individuaalsusega arvestamine ja temale sobiva dpitee loomine.

- Opilaste toetamine dppetdds ja igapievaelus kerkivate probleemidega toimetulekul.

- Suurenenud rohuasetus ennetustegevusele, varajasele markamisele - informatiivsete ja
praktiliste tundide 1dbiviimine véimalikult paljude klasside seas.

- Vajadusel pohjaliku koostdo tegemine lapse tugivorgustiku ja teiste erialaspetsialistidega
(lastekaitse, psithholoogid, psithhiaatrid, véljaspool kooli to6tavad organisatsioonid jne).

- Koolitajate kutsumine viljastpoolt oma maja, et toetada ja motiveerida nii Opilasi kui
Opetajaid.

- Téhelepanu podramine teaduspdhisele dppeprotsessi juhtimisele kaasaegse Opikisituse
rakendamisel. Personaalse hariduse, ennastjuhtiva dppija, Opimotivatsiooni ja arukate
Opistrateegiate fookuses hoidmine.

- Hasti toimiva kogupédevakooli mudeli tegevustega jatkamine.

Tugevused

- Opitee mentorite tddkvaliteet on tdusnud (tagasiside ja rahulolu kiisimustiku tagasiside).
Parendamist vajav valdkond

- Teadlikkuse tdstmine lapsevanemate seas, teenuste pakkumine ja vdimalused koolis.

- Kovisioonide korraldamine meeskonnale.

Kooli ja kodu hea koostod iiheks aluseks on Opilastega ldbiviidavad arenguvestlused.
Arenguvestlusi viivad 14bi klassijuhatajad. Algklasside Opilaste puhul osaleb arenguvestlusel ka
lapsevanem. Vanemates klassides vOib lapsevanem arenguvestlusel osaleda — kool soosib
lapsevanema osalust.

Lastega seotud murede lahendamise osas on kool lapsevanematele védga avatud. Koik
poordumised registreeritakse ning nendele vastatakse. Vajadusel kutsutakse erimeelsuste
lahendamiseks kokku timarlaudu, millesse kaasatakse ainedpetajaid, lapsevanemaid, dpilasi ja ka
kooli personali.
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Kooli pievakava

Kooli pdevakava on kéttesaadav koigile kooli kodulehel. Pdevakava sdtestab tundide toimumise
kellaajad, vahetunnid ning so6givahetunnid, Oppet6d korraldamise muudatused tingituna
madalast Ohutemperatuurist, kehalise kasvatuse tundide korraldamise Sues, kontrolltodde
labiviimise, huviringide ja dpiabiriihmade t66 korraldamise.

Kool tootab kahes vahetuses.

3.-9. klasside dpilaste koolipédev algab 8.30.

1.-2. klasside opilaste koolipdev algab paindlikult, vastavalt vabanevate klassiruumide
voimalusele. Kool koostab tunniplaani, vottes aluseks Pohikooli — ja glimnaasiumiseaduse,
Riikliku 0ppekava ning Tallinna Haridusameti ja Riigikontrolli ettekirjutused (august 2015).

Oppeto6 analiiiis

2016-2021 Oppeaastate Oppetdd tulemuste tabelid klasside ja kooliastmete kaupa on
kittesaadavad iga Oppeaasta lildtooplaanis.

Oppeedukus on vaadeldava 5 dppeaasta jooksul 1.-8. klassides olnud valdavalt 100%, eranditeks
on 2017/2018 dppeaasta 98%, kui 3 Opilast ei sooritanud tdiendavat Sppetodd ja 2018/2019
Oppeaasta 96,6%, kui 4 Opilasel jéi tdiendav dppetdd sooritamata.

Téaiendavale Oppetoole jdi 2016/2017 Oppeaastal 5 Opilast, 2017/2018 Oppeaastal 6 Opilast,
2018/2019 Sppeaastal 6 opilast, 2019/2020 dppeaastal 3 Spilast, 2020/2021 dppeaastal 4 Spilast.
Arvestades Opilaste iilarvu, on tiiendavale dppetddle jddnud dpilaste arv viike, mis annab mérku
sellest, et ainedpetajad arvestavad kaasava hariduse pohimdtteid ning suudavad hinnata dpilasi
nende voimete kohaselt.

Klassikursuse kordajaid oli 2016-2021 oppeaasta peale kokku 4 (3 opilast 2016/2017 Sppeaastal
ja 1 opilane 2020/2021 dppeaastal), koik 9. klassides. Koik klassikursust kordama jdénud opilased
el tditnud koolikohustust.

Roomustavalt palju on kiituskirjaga 1dpetanud Opilasi, seda eriti 2.-3. klassides. 1. klasside
Opilased saavad kiituskirjad oma klassidpetajalt kujundava hindamise pdhimotteid jérgides.

16



Kiituskirjaga 1opetanud dpilased kooliastmete kaupa
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Kiituskirjaga |0petanud Opilased 2016-2021
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9. klasside oppeedukuse % oli madalam kui 100% 2019/2020 dppeaastal (93,1%), 2016/2017
Oppeaastal (97,2%) ja 2020/2021 Oppeaastal (98,6%), mil Opilased 10petasid pdhikooli
aastahindega ‘2’. Koigil juhtudel oli tegemist Opilastega, kellel oli raskusi koolikohustuse
tditmisega.

Koik Rahumie kooli l0petajad on jitkanud Opinguid gilimnaasiumis, keskkoolis voi
kutsedppeasutuses.

Pohikooli 16pueksamid

Ulevaatlikud tabelid 9. klassi Idpueksamite tulemuste kohta on esitatud iga vaadeldava dppeaasta
(2016-2021) tildtooplaanis.

2019-2020 dppeaastal 1opueksameid ei toimunud COVID-19 pandeemiast tingitud eriolukorra
tottu vabariigis.
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9. klassi lopueksamite tulemusi kajastavad alljargnevad diagrammid.

PSdhikooli 16pueksamite edukus (%)

2016-2021
100
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50
40
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10
0
2016/2017 2017/2018 2018/2019 2020/2021
M eesti keel 100 100 100 93,2
matemaatika 91,5 91,5 97,5 49,3
| valikaine 100 100 93,7 100
M eesti keel matemaatika M valikaine
Pdhikooli I16pueksamite kvaliteet (%)
2016-2021
90
80
70
60
50
40
30
20
10
0
2016/2017 2017/2018 2018/2019 2020/2021
M eesti keel 62 79,3 54,3 54,1
matemaatika 60,6 70,7 80,2 33,3
M valikaine 87,8 63,4 77,9 84,1
B eesti keel matemaatika M valikaine

2020/2021 dppeaasta madalamaid eksamitulemusi eesti keeles ja matemaatikas voib seostada
sellega, et pohikooli 16pueksamite tulemused ei olnud pdhikooli I6petamise otsuse tegemise
aluseks. Kooli 10petamiseks pidi dpilane sooritama eesti keele, matemaatika ja valikeksami.
Pohikooli 16pueksamite ja pdhikooli koolieksamite hindamistulemused esitati protsendina
maksimaalsest tulemusest.

Oli selgelt tajutav, et osad Opilased ei pingutanud ténu sellele piisavalt ning neil puudus
motivatsioon anda endast parim.
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Alljargnev diagramm toob vélja selge tendentsi pdhikooli Idpueksami valikainete osas.
Ulekaalukalt valitakse valikeksamiks inglise keel, mis kaalub iiles kdik iilejisinud dppeained ning
esitab eksamit ldbiviivatele Opetajatele suure viljakutse, kuna eksam toimub kuni kolmel pieval
(kirjalik ja suuline osa) ja on védga ajamahukas.
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Hinnete statistika eKooli pohjal.

Ulevaatlikud tabelid aastahinnete kohta klasside kaupa on esitatud eraldi iga dppeaasta (2016-
2021) tildtooplaanis.

Koikide klasside keskmine aastahinne on 5 dppeaasta 1dikes enam-vdhem sama, olles madalaim
(4,3) 2019/2020 dppeaastal ja kdrgeim (4,6) 2017/2018 ja 2018/2019 dppeaastal.

Valdav osa Rahumie pohikooli dpilastest on huvitatud headest dpitulemustest ning pingutavad
selle nimel.

Puudumised ja hilinemisid oppetddst eKooli pohjal.

Opilaste puudumiste ja hilinemiste statistika eKooli pdhjal on iilevaatlikult esitatud iga dppeaasta
(2016-2021) wildtooplaanis.
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Jargnevad diagrammid annavad vordleva iilevaate 2016-2021 Oppeaasta puudumiste kohta
kooliastmeti

Puudumised kooliastmeti 2016-2021
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Diagrammide pohjal vdib jareldada, et puudumiste arv on vaadeldava 5 aasta aastate jooksul
tasapisi langenud. 2019/2020 Oppeaasta jirsk langus ning 2020/2021 Oppeaasta vdiksemad

21



puudumiste arvud néitavad ebastabiilset dppeperioodi, kui Eestisse joudis COVID-19 pandeemia
ning Opilased pidid pikalt viibima distantsdppel.

2016-2021 dppeaastate hilinemised

Hilinemised kooliastmeti 2016-2021
(eKool)
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Hilinemiste osas on vaja teha paremat selgitustood lapsevanemate ja Opilaste seas ja tithendada
kontrolli koolimaja vilisukse juures.

Tasemetood

Tasemetoode eesmirk on hinnata Oppeaine riikliku Oppekava valdkonnapiddevuste ja
opitulemuste omandatust selleks, et

- anda oOpilasele, vanemale, Opetajale ja riigile voimalikult objektiivset ja vdrreldavat
tagasisidet Oppimise ja Opetamise tulemuslikkusest;

- selgitada, kuidas O0ppe tulemuslikkus ning kooli panus Opilaste edasijdudmisse on ajas
muutunud;

- anda riigile informatsiooni hariduspoliitiliste otsuste tegemiseks;

- toetada riikliku Oppekava rakendamist ning suunata e-tasemetdd sisu ja vormi kaudu
Oppeprotsessi.

Tasemetod on Opilase ja Opetaja jaoks enesehindamise vahend, mis annab iilevaate, milliste
teemade vOi padevustega on vaja koos Opilastega veel t66d teha ja millistes ollakse juba viga
edukad. Tasemetdo iilesannete lahendamise kohta antakse sonaline tagasiside komel tasemel:
viga hea, osaliselt hea voi nork.

Aastatel 2016-2019 toimusid tasemetdod 1 ja 11 kooliastme 10pus 3. ja 6. klasside Opilastele.

Tasemetood toimusid maikuus. Jark-jargult algas elektroonsete tasemetoode katsetamine.
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2016/2017 Oppeaastal toimusid 3. klasside tasemetdood eesti keeles ja matemaatikas. Tood
sooritati paberkandjal.

Koik 6. klasside dpilased osalesid eesti keele ja 9 valimi dpilast ajaloo ja ithiskonnadpetuse e-
tasemetdos. Matemaatika tasemetdo toimus paberkandjal.

2017/2018 dppeaastal sooritasid tasemetdo eesti keeles ja matemaatikas koik 3. klasside Opilased.
6. klasside matemaatika tasemet60 riiklikusse valimisse Rahuméie Pohikooli dpilased ei kuulunud
ning ainedpetajad ei pidanud tasemetdo sooritamist vajalikuks.

6. klassi eesti keele e-tasemetdos said Rahumaée pohikooli opilased Eesti keskmise tulemuse.

Lisaks osalesid 3. ja 6. klassid suhtlus- ja enesemidratluspidevuse  ning Opi-ja
enesemadratluspadevuse elektroonsetes testides.

2018/2019 dppeaastal sooritasid tasemetdo eesti keeles ja matemaatikas kdik tasemetdo
toimumise pédeval koolis olnud 3. klasside opilased.

6. klasside matemaatika tasemetdo riiklikusse valimisse Rahumaée pdhikooli opilased ei
kuulunud ning tasemetddd ei sooritatud. Eesti keele tasemetdo sooritasid 14 valimisse kuulunud
Opilast.

Rahumée pdhikool osales 4. ja 7. klassi loodusdpetuse e-tasemetdd katsetamisel.

2019/2020 dppeaastal toodi tasemetddd iile 11 ja I1I kooliastme algusesse siigisel. Koik

tasemet60d toimuvad sellest ajast alates elektroonselt.

Kooli juhtkonnaga votsime alates 2019/2020 eesmaérgiks, et tasemetdd sooritavad koik 4. ja 7.
klasside Opilased, kes tasemet6o pédeval koolis on, sest tasemetdo tegemine annab Opilastele hea
kogemuse arvutiga sinasObraks saamisel ja vOimaldab Opilastel enda voimed proovile panna.
Tagasiside Opilastelt on olnud positiivne ja endi sonul annavad nad endist parima. Samuti peavad
Opilased tasemetdid huvitavateks ja arendavateks.

2019/2020 dppeaasta kevadel oleksid pidanud 3. ja 6. klasside opilased sooritama tasemetdo eesti
keeles, kuid Eesti Vabariigis kehtestatud eriolukorra tottu jdi tasemetoo éra.

4. ja 7. klassid osalesid loodusopetuse elektroonilises tasemet6os, millega hinnati Opilaste
loodusteaduslikku kompetentsi.

4. klassidest osales 76 Opilast. Opilaste keskmine ajakulu testi tditmisel oli 41 minutit. Enim
saavutatud tasemed oskuste jargi: teadmised - korgtase, analiilisioskused — kesktase,
kavandamisoskused — korgtase, tdlgendamisoskused - nulltase.

7. klassidest osales 77 dpilast. Opilaste keskmine ajakulu testi tiitmisel oli 45 minutit. Teadmiste
puhul saavutati kdige sagedamini tipptase.

Enim saavutatud tasemed oskuste jargi: analiiisioskused - tipptase, kavandamisoskused —
tipptase, tdlgendamisoskused - null- voi algtase.
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2020/2021 Oppeaasta siigisel toimusid 4. ja 7. klasside tasemetodd loodudpetuses ja
matemaatikas.
4. klassi loodusdpetuse elektrooniline tasemetdo toimus 23.-24.09.2020.
Osales 78 dpilast. Opilaste keskmine ajakulu testi tiitmisel oli 34 minutit.
Opilasete jaotumine neljal loodusteaduste dpitulemusi kirjeldaval tasemel oli jargmine:
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4. klassi matemaatika elektrooniline tasemeto6 toimus 30.09-01.10.2020.
Osales 82 dpilast. Opilaste keskmine ajakulu testi tiitmisel oli 25 minutit.

7. klassi loodusdpetuse elektrooniline tasemetdo toimus 21.-22.09.2020.
Osales 66 dpilast. Opilaste keskmine ajakulu testi tiitmisel oli 43 minutit.
Opilasete jaotumine neljal loodusteaduste dpitulemusi kirjeldaval tasemel:
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7. klassi matemaatika elektrooniline tasemetd0 toimus 28.-29.09.2020.
Osales 72 dpilast. Opilaste keskmine ajakulu testi tiitmisel oli 38 minutit.

8. klassid osalesid digipadevuse elektroonilises tasemetedds, mis toimus 17.-21.05.2021.
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Osales 77 opilast. Keskmine ajakulu testi tditmisel oli 43 minutit.

Tasemetd0 sooritamine on dpilase jaoks hariv ja vajalik, et tal oleks voimalus enda teadmisi ja
erinevaid pidevusi proovile panna. Opilased suhtuvad tasemetddsse tiie tdsidusega ja paljud
neist kordavad enne tasemet6od iseenda jaoks opitud materjali iile.

Tasemet00 kohta saadav tagasiside aitab Opetajal seada edasised fookused oma t66
planeerimisel ning annab Opilasele heatahtliku iilevaate tema tugevuste ja parendamist vajavate
oskuste kohta.

Loovtood

2016/2017 dppeaastal sooritasid 16put6o nii 8. kui 9. klasside dpilased. Kooli dppekavasse tehti
vastavasisuline parandus eesmargiga viia 10put6d sooritamine 2017/2018 Oppeaastal senise 9.
klassi asemel 8. klassi, et vihendada 9. klassi 1opetamise pinget ja anda dpilastele rohkem aega
16pueksamiteks valmistumiseks.

2016/2017 dppeaastal sooritas 1oputdd 8. klassides 74 Opilast, neist olid 24 uurimistéod ja 50
loovtodd. 9 Opilase loovtdd kaitsmine jai 9. klassi 10ppu, {iihtlasi Kaunite Kunstide Sppetooli
16putdoks. 1 dpilasel jdi 10putdo sooritamata.

9. klassides sooritas 10put66 74 dpilast, neist 25 uurimist6dd ja 44 loovtodd. 2 dpilasel jii [6putdd
sooritamata klassikursuse kordama jaamise tottu ning 1 opilase 10putdo hinnati mittearvestatuks.

2017/2018 dppeaastal sooritasid uurimis- ja loovtodd hindega A (arvestatud) 77 kaheksandate
klasside Opilast.

9. klasside 9 dpilast kaitsesid oma loovtodd Kaunite Kunstide dppetooli juures.

Loovt6dd jdid esitamata 3 Opilasel ning said hinnanguks MA (mittearvestatud). TO0 esitati uuesti
2019. aasta kevadel koos 8. klasside dpilastega.

Haridustehnoloogi juhendamisel toimus esimest korda loovtddde iileslaadimine Google

Classroomi virtuaalses klassiruumis. Selline to6de kokkukorjamine iihtsesse keskkonda digustas
ennast ning sama siisteemiga otsustati jatkata.

2018/2019 dppeaastal hinnati hindega A 61 dpilase t66d. Samuti kaitsesid oma t66d eelmisel
Oppeaastal MA saanud 3 Opilast. 12 dpilase t66d hinnati hindega MA.

Haridustehnoloog Triinu Paisik viis 1dbi tagasiside kiisimustiku loovtédde kohta nii dpilaste kui
juhendajate seas.

Loovtodde sooritamise protsess on 2018/2019 Odppeaastal pidevas arengus. Haridustehnoloogi
eestvedamisel koostatakse dppeaasta peale loovtodde ajakava, mis aitab Opilastel ja Opetajatest
juhendajatel oma aega paremini planeerida ja jagab loovt66 koostamise etappideks. Nii peavad
Opilased oktoobriks valima teema ja juhendaja ning novembris toimub teema ja juhendaja
kinnitamine mdlemapoolse allkirjaga. Esimest korda toimub novembri alguses loovtddde ideede
festival, kus iga Opilane peab oma ideed tutvustama kaasdpilastele ja dpetajatele endavalmistatud

plakati ndol. Loovt6d vahehindamine komisjoni poolt toimub jaanuaris, et selgitada vilja, kui
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kaugel t6ddga ollakse. Loovtdd esitamine toimub aprilli alguses ning paari nddala pérast
kaitsmine komisjoni ees.

2019/2020 Sppeaastal registreeriti 74 loovtodd. Eestis kehtestatud eriolukorrast tulenevalt ei
toimunud loovtoode kaitsmist komisjoni ees. Loovtdd arvestamine/mittearvestamine jaeti
oppendukogu otsusega juhendava Opetaja paddevusse. Hinde ‘“arvestatud” (A) sai 53 t66d. 8.
klasside Opilastest 14 esitavad ja kaitsevad oma t60 jargmisel Oppeaastal.

28. mail esmakordselt toimunud loovtédde e-festivalil olid 8 loovtd autorit ndus enda t66d Zoom
keskkonnas tutvustama. Nende esinemist jélgis 42 Opilast-Opetajat. Loovtodde juhendajateks oli
33 tootajat, kellest 12 olid juhendajaks esmakordselt.

Originaalsuse poolest eristusid jargmised t66d: Alexa (hddlabilise) programmeerimine,
viikingilaeva mudeli ehitamine, IT-klubi loomine, seinamaaling kooli siimboolika ja ajalooga QR
koodidega.

Populaarsed teemad 1dbi aastate: vorri/  jalgratta restaureerimine, tantsuvideod,
omaloomingulised muusikapalad, riiete taaskasutus, puidust esemete meisterdamine,
kooliiirituste (sh vdistluste) korraldamine, keraamiliste esemete valmistamine Kaunite Kunstide
oppetooli juures.

2020/2021 dppeaastal registreeriti 62 loovtodd. Tulenevalt COVID-19 pandeemia olukorrast ei
toimunud juba teist aastat loovtodde kaitsmist komisjoni ees. Loovtodde hindamiseks loodi
seitsmeliikmeline hindamiskomisjon. Hindamiskomisjonile esitati 62 loovtdost hindamiseks 48.
Hinde A sai hindamiskomisjoni poolt 1dpptulemusena 46 t66d. Jargmisel dppeaastal kaitsmiseks
jdi 16 loovtdodd ning 20 dpilast peavad oma t66 uuesti esitama.

Loovtédde juhendajateks oli 25 kooli todtajat.

Teemadena olid jitkuvalt populaarsed erinevad puidust meisterdamised, ehitused ja
restaureerimised. Teine populaarne valdkond oli kunst ja késitdd, mille raames valmistati
riidekotte ja kleite, ehteid jms. Esitati ka erinevaid omaloomingulisi raamatuid. Projektidega tulid
vilja mitmed minifirmad ja iiks iiritus korraldati COVID-19 tottu veebipdhiselt. Tehti nii
muusikapalasid, treeningvideosid kui loodi Oppematerjale. Esmakordne oli skimboardi ja
trikiratta obstaakli ehitamine. Uurimistdona esitati 3 t66d, mille teemadeks olid distantsdpe
COVID-19 perioodil, sport ning toitumine.

Opilastele korraldati dppeaasta jooksul mitmeid info- ja koostddseminare, et neid loovtdd
protsessis toetada, motiveerida ja aidata. Enamasti toimusid kohtumised veebipdhiselt. Sarnased
kohtumised toimusid ka juhendajatele. Uuendusena toimus jaanuaris juhendajapoolne
vahehindamine, et anda juhendatavale esmane tagasiside olemasoleva t66 kohta ning soovitusi
edaspidiseks.

Esitamata jadnud toode peamiseks pohjuseks oli distantsdppest ning COVID-19 tingitud
piirangud.
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Oliimpiaadid

Ulevaatlikud tabelid oliimpiaadide tulemuste kohta on esitatud eraldi iga dppeaasta (2016-2021)
iildtdoplaanis.

2016/2017 oppeaastal osalesid Opilased oliimpiaadidel jirgmistes Oppeainetes: geograafia, eesti
keel, kasitod ja kodundus, bioloogia, keemia, fiilisika, matemaatika, 7. klasside Opioskuste
voistlus.

Parimad tulemused: k&sito6 ja kodundus - Tallinna iilelinnaline voor 1. koht, 9. klass; 7. klasside
opioskuste voistlus — Tallinna iilelinnaline voor, 6. koht; eesti keel — Tallinna piirkonnavoor 20.-
21. ja 23. koht.

2017/18 oppeaastal osalesime eesti keele, ajaloo, flilisika, matemaatika, bioloogia ja keemia
oliimpiaadidel. Tallinna piirkonnavoorude parimad tulemused: eesti keel (9. klassi dpilane, 35.
koht), bioloogia (8.b klassi dpilane, 28. koht).

Ulejiianud dppeainetes koolivoorudest edasi ei pidsetud.

2018/2019 dppeaastal votsid Rahumée pohikooli dpilased osa eesti keele, tehnoloogiadpetuse,
inimesedpetuse, fiilisika, bioloogia, keemia, matemaatika, lingvistika ja 5.klasside dpioskuste
oliimpiaadidest. Tallinna piirkonnavoorudesse jouti eesti keeles (9.a klassiopilane, 39.-40.
koht), tehnoloogiadpetuses (7.b klassi Opilane, 24. koht), inimesedpetuses (8.a klassi dpilane, 8.
koht; 7.b klassi Opilane, 11. koht; 6.a klassi dpilane, 14.koht) ja 5. klasside dpioskustes (5.a
klassi meekond, 11. koht).

Ulejiinud oliimpiaadid piirdusid koolivoorudega.

2019/2020 dppeaastal osalesid dpilased emakeele, bioloogia, geograafia, matemaatika,
informaatika, fiitisika ja ajaloo oltimpiaadidel.

Parimad tulemused Tallinna piirkonnavoorudes olid jargmised: emakeel (9. klassi dpilane, 16.-
17. koht), geograafia (9.a klassi Opilane, 58. koht), matemaatika (7.a klassi dpilane, 6.-7. koht).
Bioloogias ja informaatikas kutsuti dpilased piirkonnavooru, kuid nad ei osalenud seal.

Matemaatika ainevoistlusel "Nuputa’ voitis 7. klasside voistkond mérkimisviirse 4. koha.

Opilased osalesid iileriigilisel lingvistikavdistlusel Kiil. 5. klassi dpilane saavutas 7.koha ning 6.
klassi dpilane 10. koha ( kokku osalejaid tublisti {ile kahesaja).

2020/2021 dppeaastal votsime osa fiilisika, matemaatika, eesti keele, inimesedpetuse ja bioloogia
oliimpiaadidest.

Fiiiisikas voitis 9.a klassi dpilane Roosi Katarina Virv vabariiklikus 1dppvoorus 1. koha.
Tallinna piirkonnavoorude parimad tulemused olid: fiiiisika (8.a klassi dpilane, 7. koht; 9.a klassi
Opilane, 2.-3. koht), eesti keel (9.a klassi Opilased, 12. ja 16. koht), inimesedpetus (7.a klassi
oOpilane, 5. koht; 8.a klassi dpilased, 6. ja 10. koht), matemaatika (7.a klassi dpilane, 35.-37. koht).
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Ainedpetaja otsusel ei osalenud kool keemia ja geograafia oliimpiaadidel.

Oliimpiaadidel osalemine on {iheks meie kooli prioriteediks. Kooli juhtkond julgustab
ainedpetajaid oma Opilasi oliimpiaadidele saatma, et Opilaste head teadmised erinevates
Oppeainetes avalduksid ning dpilased teeksid joukohaseid ning viljakutseid esitavaid pingutusi
oma teadmiste proovile panemisel.

Opilaste arv, kes soovivad oliimpiaadidel esineda, on suhteliselt suur. Ainedpetajad annavad
reeglina voimaluse igaiihele, kes soovi avaldab. Sellest tuleneb ka suur koolivoorudes osalejate
arv ning vdike protsent neid Opilasi, kes jouavad edasi piirkonnavoorudesse.

Oliimpiaadid on hea voimalus koolil toeliste talentide avastamiseks.

Oppe- ja kasvatustegevuse eesmirgid:

- Opilaste Gpimotivatsiooni hoidmine;

- Oppevara tdiendamine ja kaasajastamine;

- uute hindamismudelite rakendamine;

- Opilastele eelduste loomine elus toimetulekuks, sh tildtunnustatud eetilised véartushinnangud
ja sotsiaalsed oskused;

- anda Opilasele baas ja valmisolek elukestvaks dppeks, kujundada efektiivsed Opioskused ja —
strateegiad;

- suunata Opilast ennastjuhtivaks dppijaks;

- igal Opilasel on vdimalus leida oma vajadustele, huvidele ja voimetele vastav dppimisvoimalus
(huvitegevus, individuaaltunnid, konsultatsioonid, psiithholoogiline ja sotsiaalne ndustamine,
Opiabi);

- digipddevuse arendamine;

- vaimse tervisega seotud probleemidega toimetulek.

Otsustav roll on Opetajal:
- Opetaja on eeskujuks ja lahtub oma t66s kutse-eetikast;
- Opetajal on digus oma t66d teha loominguliselt ja valida ise dppe-eesmirkidest tulenev
metoodika;
- Opetaja on vastutav dppekava tditmise eest ja tal on aruande kohustus kooli juhtkonna ees;
- Opetajate enesetdiendamise toetamine, Opetajate suunamine kasutama veebipdhiseid
Oppematerjale;
- koigil tasanditel toimiv koostoo;
- aktiivOppe ja Oppimisega seotud tegevuste arendamine; raamatukogu rolli suurendamine;
- Opilaste toetamine edasidppimist puudutavate otsuste tegemisel (kutsekomisjon);
- psiihholoogilise ja sotsiaalteenuse tShustamine;
- Opiabi pakkumine Opilastele, kellel on raskusi tihes voi mitmes aines;
- Oppe- ja kasvatustegevuse toetamine 14bi huvitegevuse;
- digipddevuse arendamine;
- vaimse tervise probleemide markamine ja nendest informeerimine.
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Oppe-kasvatustegevuse tugevused:

head opitulemused;

kittesaadav Opiabi ja ndustamine, probleemide lahendamine Idbi spetsialistide ja
vanemate ithisndupidamiste (,,iimarlavad®);

matemaatika ja emakeele jareleaitamine ndrgematele Opilastele;

laialdane huvitegevuses osalemise voimalus koolis;

tegus Opilasesindus;

Oppevara tdiendamine ja kaasajastamine.

Parendamist vajab:

3.6.

informatsiooni tdpsem ja kiirem vahendamine erinevate osapoolte vahel: dpetaja — Opilane
— lapsevanem;

iga Opilase Opimotivatsiooni hoidmine;

kaasava hariduse rakendamine Gpetajatoos.

Infotehnoloogia

Haridustehnoloogilise t66 pohimotted ja eesmargid:

Igakolmapéevaselt toimuvad "Haridustehnoloogi minutid* kell 15.15 Wifis
(arvutiklassis) Opetajate digipddevuste tOstmise eesmirgil. Sisekoolitused sisaldavad
erinevate digikeskkondade kasutamisdpetust, vajaduspohist dpetajate ndustamist ja uute
keskkondade tutvustamist.

Kool kasutab eKooli.

Kool on liitunud Google Education paketiga.

Veebitunnid toimuvad Google Meet vahendusel. Vilja on arendatud veebitunni hea tava
juhised.

Distantsdppe ldbiviimisel kasutame veebitunni (Meet) tunniplaani ja distantsoppe
nddalaplaane.

I, 11 ja 111 kooliastme e-dpikeskkonnaga jatkamine Google Classroomis.

III kooliastme Opetajatega koostdds alustada uuesti Moodle kasutamist Oppetdos.

Tunni rikastamiseks kasutavad Opetajad Opiqut, Avita malupulka ja erinevaid
veebikeskkondi.

Opetajatele kontode loomine Microsofti. Tutvumine keskkonnaga. Opilaste liitmine j4ib
tulevikku.

Vajaduspohiste uuenduste sisseviimine (2x Konftel tehnika ja Opetaja tingimuste
parendamine) Wifi klassis ja auditooriumis.

Jatkame teist aastat tilekoolilise DigiTaibu viktoriinisarjaga (osaleb 18 klassi, toimub 9
vooru).

Opilaste kaasamine kiiberturbealastesse (vabariiklikud ja rahvusvahelised) vdistlustesse.
Uue kodulehe iilesseadmine. Kodulehe arenduse ja sisuloomega tegelemine kaasates
Opetajaid. Koostdo disainiagentuuriga Velvet.

Uus projektor ja ekraan kooli saalis.

Meediatiimi to6ga jatkamine ja arendamine 14bi dpilasesinduse 1abi.

Kool on esitanud Tallinna linnale vajadused IT vahendite osas. Viikesesse majja soovime
3 komplekti ja suurde majja igale korrusele 1 komplekti arvuteid + klassitiis arvuteid
wifiklassi.
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Laua- Siile- Tahvel- | Smart- | Dok- Printer
arvuti arvuti arvuti tahvel kaamera
Klassiruum 63 31 0 7 2 8
Wifi-klass 0 33 30 0 0 0
Opetajate 4 0 0 0 0 2
tuba
Adminis- 7 11 0 0 6
tratsioon
Raamatukogu | 4 0 0 0 1
Opetajate 0 21 3 0 0
kasutuses

3.7.  Huvitegevus

Meie kooli huvitegevust iseloomustab tugevate traditsioonidega, mitmekiilgne ja dpilasalgatusi
toetav huvitdo, laiapdhjaline ringitegevus ja tegus dpilasesindus (OE).

Huviharidus mojutab inimest kogu elukaare véltel. Peame téhtsaks, et kodigile opilastele on loodud
avarad arenguvoimalused ja kéttesaadav mitmekiilgne huviharidus.

Pirast koolitunde on dpilastel vdimalus pdeva jitkata oma koolis. Oppimine ja huvitegevus on
loodud tiheks tervikuks, voimaldades huviringides osaleda vastavalt tunniplaanile, kas enne voi1
pérast tunde. Lapsed saavad osaleda kooli tavaringides ja Kaunites Kunstides.

Viimase viie aasta jooksul oleme avanud stabiilselt umbes 20 tasuta huviringi. Kd&ige rohkem
tasuta huviringe avasime 2019/2020 dppeaastal, 26. Juurde tulid ringid, mis said avatud tinu
projektidele.

Populaarsemad ringid on loovusring, erinevad koorid, ettevotlusring ja rahvastepall. Koorid on
alati osalenud laulupidudel.

Aasta aastalt oleme piitidnud rohkem ldimida ringitegevust koolis toimuvate traditsiooniliste
iiritustega.

Alates 2020. a (COVID) kevadest on ringitegevus olnud eklektiline ja t66 on muutunud rohkem
individuaalsemaks. Viimastel aastatel on muutunud ringides osalemine hajusamaks ja lapsed on
langenud mugavustsooni (ei huvita). Ringijuhtidega rddkides on neil raskem lapsi ringidesse
tagasi saada.

Meie kooli opilasesindus on klasside poolt valitud esindajate vabatahtlik {ihendus.

Alates 2020. a moodustasime OE liikmetest valdkonnapdhised tiimid - meediatiim (2019),
kultuuritiim, sporditiim, kunstitiim, valguse- ja helitehnikutetiim. Noortele on antud vdimalus
luua, vastutada, kogeda ja turvaliselt eksida ja kogemustest Oppida, olemas on tugi tdiskasvanute
poolt (mentorid). Kdige paremini on t6dle hakanud meediatiim, kellel on ajaline eelis (alustas
2019) ja kellel on olukorrast tingitult (COVID) kdige rohkem tegemisi. Praegune aeg ei toeta
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tiimide t66d, kuna pidevalt tuleb imber méngida ja sellega kaob Opilaste motivatsioon.
Videokeskkonnas toimunud koosolekud ei toetanud {irituste organiseerimist, vajaka jéi otsesest
suhtlusest.

Palju planeeritud suuri {iritusi on &ra jddnud.Samas andis uus olukord touke tegutseda ja mdelda
teisiti. Oleme leidnud erinevaid digilahendusi irituste ilekandmiseks. Silmapaistva
videolavastuse suutsime 14dbi viia Rahumaie kooli 110. aastapdeva tédhistamisel dues.

Kool on liitunud Liikuma Kutsuva Kooliga, mis on kooliellu lisanud juurde palju ponevust ja
liikumist - siseterviserada ja voimalusterohke dueala.

Meil on to6tav ja mdotestatud kogupédevakool.

Raamatukogu on viimase paari aasta jooksul kaasajastatud ja timber disainitud, oma panuse
andsid tarbekunstiring ja kunstitiim. Niitid toimub seal tiritustesari “Lugemine loeb.”

Koolielu hoiab endas kdiki tegemisi, mis tihest koolist dige kooli teeb.

Tugevused

- Laiapohjaline ringitegevus.

- Traditsiooniliste iirituste vorgustik.

- Valdkonnapdhine dpilasesindus (tiimid), mentorid.

- Liikuma Kutsuva Kooliga iihinemine.

- Kogupievakooli projektis osalemine ning selle arendamine.

- Kogupievakooli mudeli raames varasemate tegevustega jitkamine, pakkudes neid
kvaliteetsemalt ning suuremahulisemalt, kaasates sel aastal veelgi rohkem peresid.

- VAU ruumi oppe- ja manguvahendite tdiendamine.

- Opilaste suunamine rohkem kasutama duesdpet ja vaba aja veetmist virskes dhus.

- Tehnoloogiaringi kaasamine uue ja parema duesoppe keskkonna loomisel.

- Noorte vajadustega arvestamine ja nende kaasamine kooliruumi uuendamisse, et toetada
oppijasobraliku  koolikeskkonna kujunemist ning keskkonnateadliku kéitumise
suurendamist.

- Loovusringi ja pillidppe ringi sidumine kogupédevakooli programmiga, mille eesméark on
kasvatada isemdtlev, ennast ja teisi moistev ning austav noor inimene, kelle maailmapilt
on avatud, ning kes néeb igas siindmuses pigem voimalusi kui takistusi.

- Mingujuhtide huviringi ellukutsumine, mille olemasolu on Opilased oodanud, kuid
eriolukordade tdttu pole aktiivselt kdima ldinud. Siin saame otseselt panustada koolirddmu
piisivusse. Onnelik dppija on teadlik oma tugevustest, soovidest ja vdimalustest, millest
ldhtuvalt on kujundatud loov, paindlik ja mitmekesiste valikuvdimalustega sujuv Opitee
ning aitab vihendada sotsiaalse tOrjutuse riski.

- Opilaste suunamine rohkem kasutama duesdpet ja vaba aja veetmist virskes dhus.

- Soovime jitkata t66d kolme ringijuhi ametikohaga (teenust osutavad kooli ringijuhid ja
pedagoogid), et pakkuda rohkem individuaalset ldhenemist ning kaasata kdigi
kooliastmete Opilasi. Lisaks saame pakkuda HEV Opilastele just nende eripdradest
lahtuvalt tegevustes osalemist. Individuaalne ja paindlik ldhenemine on aidanud kaasa
mitmete probleemide lahendamisele. Samuti oleme saanud pakkuda abi Opetajatele
Opilase rahustamiseks kui ka iiks-iihele dppimisel ning voimestada ka andekaid lapsi.

Parendamist vajab

- Huvitegevuse suurem sidumine dppetdoga.
- Voimalikul distantsoppe perioodil ldbimdeldum ja planeeritum huvitegevuse
korraldamine.
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Opilaste suunamine rohkem kasutama dueala vahetundides, méngujuhtide koolitus.
Koostdo noortekeskustega, kes voiksid organiseerida vahetunde.

Parandada noorte kaasatust otsustesse (kaasav eelarve).

Koolitada noori toime tulema uute digiviljakutsetega.

Tasuta huviringide opilaste arv

346
333 370
290 283
I I I :

W 2016/2017 ®2017/2018 m2018/2019 m2019/2020 = 2020/2021 wm 202172022

Tasutaringide arv

» 2016/2017 « 2017/2018 = 2018/2019 = 2019/2020 « 2020/2021 . 20212022

Tallinna Rahumée Pohikooli kaunite kunstide huvitegevust viivad 1ébi professionaalsed
ringijuhid. Ringijuhtide, dpetajate ja juhtkonna koostdos 16imitakse dppe- ja huvitegevust
iihtseks tervikuks kogu kooliaasta viltel.

Kaunite Kunstide 2019/2020 Oppeaasta algul osales huviringides 574 opilast 1.-9.
klassidest. Eriolukorrast tingituna jdid &ra kaunite kunstide 10puiiritused kui ka
vilitiritused, millest kaunite kunstide opilased igal aastal osa on vdtnud.

Kaunite Kunstide 2020/2021 Oppeaasta algul osales huviringides 403 G&pilast 1.-9.
klassidest. Teisest poolaastast eriolukorrast tingituna ei saanud jétkata vilistlased ja
taiskasvanud ning erinevate klasside Gpilaste segagrupid (nt showtants). Esimesel ja teisel
poolaastal jaid eriolukorrast tingituna &dra valiiiritustel osalemised.

Jargnevad tabelid toovad vélja osavotjate arvu huviringide kaupa alates Oppeaastast 2018.
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2018/2019 tasuliste huviringide opilaste arv

104

- | ESRN RN |

& & &\ S M Sl SRl SO
_ »‘fﬁe‘*’&:’ S <df' & \'.,,b \Q'l\ {\&b\ N0 \b‘
& & w-‘*\‘\ &
WL FY & s «&‘ ¢o‘°
FESS - SR O
F 2 ¥ ‘.’@ ¢ & & o
\,8 \,ﬁ R\ ’#0 *
& & &
S &
2019/2020 tasuliste huvmnglde opilaste arv
115
45 | | 4g 22
1o
¢§\& é\& @& (b\ J {‘(“’ (‘& {‘(‘Q’ \(& \(& {\QQ’
S E P L EF S LES
& & ¢ $§ 0@ & 0 '(9
o o o FP 3’2’ X4 zo" ‘,3",}
& & & O FSS
&6“ & & ¢ & S
&7 £ 3
o &
@ &
2020/2021 tasuliste huviringide opilaste arv
78
34
7
l ' I : | :
PR &‘ RO IR
. \‘59\0 N '\-@\‘ff ‘?&\\ £ & \6"‘\ @{\
@""’s’"‘\*‘e“w""o“"bo’o@
NS 9“&6 & *,3}6 & go" & e
& & 0& @ & ‘f:‘: &
¥ FEE § & &
& R 0 &
&L ks
B ¥ &



2021/2022 tasuliste huviringide opilaste arv
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Kaunite kunstide 2021/2022 dppeaasta algul osaleb huviringides 386 Gpilast 1.-9. klassidest.

Tasuliste huviringide osavotjate arv
oppeaasta loikes

m IN12 /7010 - 2090 N /ann
2018/201% 2018/2020 B 2020/202

Kaunid kunstid jiatkavad koostdods Opetajate ja juhtkonnaga Oppe- ja huvitegevuse 10imimist
iihtseks tervikuks kogu kooliaasta véltel. Looviilesannete loomisel tuginetakse pdhikooli
riiklikule dppekavale, et toetada opilase Opipadevuste kujunemist.

Kaunite kunstide oluline eesmirk on kaasa aidata noore inimese isiksuse arenemise
terviklikkusele - osaleda noorte tantsupeol aastal 2022, jatkata aktiivset osalemist koolisisestel
iiritustel kui ka koolivilistel iiritustel.
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3.8.  Projektid

Ulemaailmse pandeemia kiuste ja tingimustes sai Saksamaa partnerkooli juhtimisel 1dpuni viidud
Erasmus+ strateegilise koost6o raames teostatud projekt ,,Technopoly-Meere - Wie kommt das
Plastik ins Meer? Eine 0kologische Betrachtung im tabletgestiitzten NW-Unterricht. Ka on
Tallinna Rahumae Pohikooli dpetajad osalenud Gpirdnnetel ja téovarjudena Erasmus+ projekti
“Promotion of Cooperation and Synergy, Modernization of Teaching Methods, and Creation of
an Inspiring Learning Environment to Support the Exchange of International Experience” raames.
Tallinna Rahumée Pdhikool votab ka vastu Euroopa sdpruskoolide Opetajaid ja pakub neile
toovarjutamise kogemust.

3.9. Koostoo

Rahumaée PK koostdopartnerid

- Kohalik OV ja riiklikud struktuuriiiksused: Tallinna Linnavalitsus, Tallinna Haridusamet,
Nomme Linnaosa Valitsus — ndustamine, abi Opi- ja kditumisraskustega Opilaste ja nende
perede toetamisel ja ndustamisel, iihised ettevotmised, abi paremate Opitingimuste
loomisel, dpetajate ja dpilaste mirkamine ja premeerimised.

- OU Orfeum — toitlustamine kuni juuni 2021.

- Baltic Restaurants Estonia AS - toitlustamine alates september 2021.

- SA Kooli Tervishoid — kooli meditsiiniline personal.

- SA Innove - Opetajate koolitus, Opetajate, Opilaste ja perede ndustamine, lopuklassi
Opilaste testimine kutse-eelistuste osas ja neile individuaalse tagasiside andmine.

- Ajaleht Nomme Sonumid — koolielu kajastamine.

- Vilistlased — esinemised, tundide andmised, abi Urituste korraldamisel.

- Lapsevanemad - esinemised, tundide andmine, abi iirituste korraldamisel.

- Tallinna Ulikool, Tallinna Ulikooli Pedagoogiline Seminar, Tartu Ulikool — Rahumée PK
kui tilidpilaste praktikabaas.

- Tallinna pdhikoolid ja glimnaasiumid.

Kutsesuunitluse eesmargil alustasime Eesti To6tukassaga tihedamat koostood aastal 2018. Meie
koolis toimuvad terve Oppeaasta viltel 9.klassidele 8 eripalgelist loengut ja toGtuba
karjadrispetsialisti eestvedamisel. Sellele jargneb Opilaste individuaalne ndustamine, mis annab
noortele vOimaluse arutada karjddrispetsialistiga personaalselt enda karjddri kujundamisega
seotud kiisimusi.

Uhiskonnadpetuse- ja klassijuhatajatunnis tutvuvad Opilased erinevate giimnaasiumite ja
kutsekoolidega ning tutvustavad iiksteisele dppimisvdimalusi peale pohikooli.

Terve Oppeaasta viltel kiilastame erinevaid koole ja kohtume oma kooli vilistlastega, kes jagavad
infot dppimisest giimnaasiumis voi kutsekoolis.

Kevadel toimub koolis 9. klasside opilastele kutsekomisjon, kus nad saavad end proovile panna
ja oma edaspidiseid Opiteesid tutvustada.

Tugevused
- Aktiivsed lapsevanemad.
- Hea koost66 kohaliku omavalitsusega ja riiklike struktuuriiiksustega.

- Koostdd mitmete erinevate haridusasutustega.
- Vilistlaste huvi kooli vastu ja kooli abistamine.
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Parendamist vajav valdkond

- Lapsevanemate ja vilistlaste senisest suurem kaasamine.
- Aktiivsem koostdopartnerite kaasamine oppetdd tegevustesse.

3.10 Arengukavatoo

Kooli sisehindamise tulemuste analiiiiside kokkuvdtete pohjal koostatakse kooli arengukava
aastateks 2022-2026.

Arengukavas seatakse prioriteedid ja eesmirgid viieks aastaks ning tuuakse vilja tegevuskava
valdkonniti.

Peamised edasised tegevused sisehindamise aruandest tulenevalt:

- Otsuste vastuvotmine ldhtuvalt kooli pohivéartustest ja kooli arengukavast.
- Otsuste tegemisel arvestatakse kooli personali, Opilasesinduse ja

Iapsevanemate arvamustega.

Info litkumisel ldhtutakse sellest, et see oleks optimaalne, arusaadav,
Oigeaegne ja tuleks 1dbi infokanalite, mida Opetajad on harjunud pidevalt

jélgima.

- Regulaarselt viiakse 1dbi rahulolukiisitlusi Opilaste, vanemate ja kooli tootajate hulgas.

- Kehtiva dppekava uuendamine ja tdiendamine.

- Individuaalsete Oppekavade rakendamine. Kaasava hariduse pdhimotete jargimine.

- Opilaste ja personali turvalisuse tagamine, tervislike eluviiside ja liikumise
propageerimine, voimaluste loomine sportlikeks mangudeks kooli hoovis, duesoppe
keskkonna kujundamine, ennetav tegevus soltuvusainete kasutamise véltimiseks.

- Pedagoogide  koosto6  ainetevahelise  integratsiooni  tohustamisel, ainealane
enesetdiendamine (ainesektsioonid, koolitused); todalane enesetiiendamine (HEV
Opilased, digidpe, timberdpe), ohuolukordades kéitumise koolitused.

- Opetajate todanaliiiisid (t66 tulemuslikkuse hindamine), koostddvestlused.

- Oppekiikude ja projektipievade ldbiviimine.

- Tugislisteemide toimimise tShustamine, dpilaste ndustamine - imarlauad, lapsevanemate
noustamine - timarlauad.

- Opikufondi uuendamine vastavalt Oppekava ndudmistele, raamatukogu pdhifondi
tdiendamine Oppekava toetavate teavikutega.

- Opilaste kohtumised erinevate giimnaasiumide ja kutsekoolide esindajatega, dppused
teemal, kuidas end tutvustada uue kooli sisseastumiskomisjonile - kutsekomisjon.

- Opilaste individuaalne ja grupindustamine, lapsevanemate ndustamine, klassijuhatajate ja
ainedpetajate ndustamine erivajadustega Opilaste kohtlemisel ja toetamisel.

- Opiabi riihmade t66 1.-4. klassis, reaalainete abidpe 2. ja 3. kooliastmes.

- Ringi- ja huvitegevuse arendamine, lastevanemate kaasamine huvitegevusse lébi
tihisiirituste ja projektide.

- Lastevanemate koosolekute informatiivne Idbiviimine, kogukondliku tegevuse
arendamine.

- Kooli arendav koost6o koostdopartneritega.

36



