Kinnitatud
Tallinna Rahuméie Pdhikooli direktori
14.03.2023. a kaskkirjaga nr 1-2/30

TALLINNA RAHUMAE POHIKOOLI TOOTAJATE
TOO TASUSTAMISE ALUSED

1. Uldsitted

1.1 Tallinna Rahumée Pohikooli to6tasujuhend ( edaspidi nimetatud todtasujuhend ) on aluseks
palgakorraldusele Tallinna Rahumée Pohikoolis.

1.2 Tallinna Rahumée Pohikooli koosseisu ja to6 tasustamise alused Kinnitab direktor Rahumae
Pohikooli pohimaaruse § 22 p 19 alusel.

1.3 Tootasujuhendi koostamisel on juhindutud  toolepingu seadusest, Vabariigi Valitsuse
médrustest, Tallinna Linnavolikogu méérustest, Tallinna linnapea kaskkirjadest, Tallinna
Haridusameti juhataja késkkirjadest.

1.4 Pedagoogide todtasu madratakse 35 tunni eest nddalas, teistel todtajatel 40 tunni eest niddalas.
1.5 KlassiOpetajate ja ainedpetajate td0aja raames tehtava Oppe- ja kasvatustoo tundide arvu
nddalas kinnitab kooli direktor késkkirjaga iga Oppeaasta alguses.

1.6 Pedagoogide to0aega, mis Tlletab kontakttundide arvu, kasutatakse tundide
ettevalmistamiseks, kirjalike to0de parandamiseks, Opilaste abistamiseks, Oppevahendite
tdiendamiseks ja  hooldamiseks, korrapidamiseks, enesetdiendamiseks raamatukogus,
tookoosolekutel osalemiseks ja teisteks Oppe- ja kasvatustdoga seonduvateks eesmarkideks.

1.7 Oppetd6 vaheajal on kdikidel koolitdotajatel todaeg ja selleks ajaks koostatakse eriiilesannete
tooajakava. Oppetdd vaheaega kasutatakse eelkdige iga-aastase puhkuse andmiseks,
enesetdiendamiseks koolitusasutustes, Opilaste jareleaitamiseks, dppekdikude, matkade ja laagrite
korraldamiseks, uueks Oppeaastaks ettevalmistamiseks.

2. Tootasu komponendid

2.1 Tootajale mairatava tasu liigid on jargmised:

2.1.1 pohitasu — to6lepingus kokku lepitud tiiki-, tunni- vai kuutasu (pShipalk) ja muud pohitasus
sisalduvad tasud;

2.1.2 muutuvtasu — tootasu ebaregulaarne osa, mille voib lisaks pShitasule madrata jargmiselt:
2.1.2.1 lisatasu tdiendavate tooiilesannete tditmise eest — tasu todlepingus voi1 ametijuhendis
sdtestamata ajutiste tdiendavate tooiilesannete tiitmise eest;

2.1.2.2 preemia — tasu erakordsete tG0alaste saavutuste eest;

2.1.2.3 tulemustasu — tasu to6tajaga hindamisperioodi alguses kokku lepitud eesmarkide
saavutamise ja/voi tegevuste kvaliteetse teostamise eest;

2.1.3 tunnustuspreemia — tasu kauaaegse toopanuse eest voi tootajale aunimetuse andmise
puhul;

2.1.4 asendustasu — tasu puuduva to6taja tilesannete tditmise eest, kui asendamine ei ole ette
ndhtud t66lepingus voi ametijuhendis voi toob endaga kaasa téomahu olulise suurenemise;
2.1.5 tasu eritingimustes tootamise eest — tasu iiletunnit6o, 66t66 voi riigipiihal todtamise eest;
2.1.6 valveaja tasu — tasu aja eest, mil to6taja on tooandjale kittesaadav tooiilesannete
taitmiseks véljaspool tooaega.

3. Tasude arvestamine ja maksmine

3.1 Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. To6tasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
toOtaja tiitis talle méiératud iilesandeid. Osalise to0aja korral on todtajale arvestatav todtasu
proportsionaalne todkoha tdistddaja todtasuga.

3.2 Tootasu arvutamise aluseks on asutuse esindaja kinnitatud todajatabel. Todtasu hulka
kuuluva lisatasu, asendustasu, tulemustasu ja preemia madramise aluseks on tootajaga
solmitud kokkulepe voi asutuse juhi kaskkiri.

3.3 Tootaja esitab maksuvaba tulu rakendamise ja maksuvaba tulu miira muutmise avalduse
tildjuhul Tallinna linna to6taja portaali (LTP) kaudu.

3.4 Tootasust peetakse kinni tulumaks, tiksikisiku tootuskindlustusmakse ja kohustusliku
kogumispensioni makse, kui to6taja on kohustusliku kogumispensioniga liitunud, ning tasutakse
sotsiaalmaks ja tooandja tootuskindlustusmakse. Too6taja kirjalikul ndusolekul voib tema
tootasust kinni pidada asutuse arvel tehtavatele kuludele kehtestatud limiiti liletatavate ja
muude mitte ette ndhtud kulude summad.

3.5 Koik tasud ja toetused (v.a puhkusetasu ettemakse, matusetoetus, 10pparve) makstakse
tootajale iiks kord kuus asutuse todkorralduse reeglites ja/voi todlepingus mérgitud tdhtpdeval.
Kui tootasu maksmise pédev langeb puhkepievale, makstakse tootasu sellele eelneval
toopédeval. Koik tasud ja toetused kantakse tildjuhul {ile to6taja kirjalikult teatatud isiklikule
pangakontole. Pangakonto muutumisest teavitab tdotaja kohe asutuse personalitdoga



tegelevat tootajat, kes muudab kontonumbri to6taja andmetes voi edastab selle linna
personaliteenistusele.

3.6 Kui tootaja todlepingu kehtivuse viimane péev on riigipiithal voi muul puhkepéeval,
makstakse 10pparve puhkepéevale jargneval toopédeval.

3.7 Tootajale saadetakse iga kuu teatis talle arvestatud ja makstud tasude, neist tehtud
kinnipidamiste ning maksude ja maksete kohta. Teatis saadetakse iildjuhul to6tajale e-posti
teel. Tootajal on digus saada selgitusi talle arvestatud ja makstud tasu kohta vahetult juhilt,
personaliarvestajalt ja palgaarvestajalt.

4. Lisatasu tiaiendavate tooiilesannete tiitmise eest

4.1 Tootajale voib maidrata lisatasu todlepingus voi ametijuhendis sdtestamata ajutiste
tdiendavate tooiilesannete tditmise eest kuni 50% pdhitasust kuus. Asutuse juhile iildjuhul
tdiendavate tooiilesannete tditmise eest lisatasu ei méérata.

4.2 Taiendavad tooiilesanded on ajutised iilesanded, mida tavapiraselt asutuses keegi ei tdida
ja mille jaoks ei ole otstarbekas luua eraldi todkohta. Kui to6taja tdidab tdiendavate
tooiilesannetena asutuse mone muu tootaja tilesandeid, on tegemist asendamisega, mille eest
makstakse asendustasu kdesoleva kaskkirja punktis 7 siatestatud korras.

4.3 Téiendavate todililesannete tiditmise ettepaneku teeb todtajale vahetu juht. Enne seda, kui
tootaja asub tidiendavaid tootlilesandeid tditma, lepitakse kirjalikku taasesitamist voimaldavas
vormis kokku tédiilesannetes, ajavahemikus, mille jooksul iilesandeid tdidetakse, ja lisatasu
suuruses. Lisatasu maksmine vormistatakse hiljemalt to6tasu arvestusperioodi ehk kalendrikuu
16ppemisel.

4.4 Toolepingu solmimisel lepitakse tildjuhul kokku ka selles, et toGtaja ndustub moistlikus
mahus tditma vahetu juhi iihekordseid iilesandeid, mida ei ole todlepingus nimetatud. Selliste
iilesannete tditmise eest midratakse lisatasu juhul, kui to6taja tddmaht suureneb tdiendava
tooiilesande tditmise tottu oluliselt.

4.5 Lisatasu makstakse soltuvalt tdiendavate tooiilesannete mahust ja iseloomust kas
ithekordse voi perioodilise maksena. Perioodiline lisatasu arvestatakse proportsionaalselt
tootatud ajaga, st arvestuse aluseks olevast ajavahemikust jéetakse vélja ajavahemik, mil
toosuhe on peatunud (sh todvoimetuslehel ja puhkusel viibimise aeg). Kui tdiendavad
tooiilesanded toovad kaasa vajaduse tootada ajaliselt rohkem kui to6lepingus kokku lepitud,
lepitakse tootajaga kokku iiletunnitods. See hiivitatakse punkti 8.3 kohaselt liletunnitodajaga
vordses ulatuses vaba ajaga voi makstes 1,5-kordset pShitasu.

4.6 Kui tdiendavaid tooiilesandeid on tdidetud tile kuue kuu voi kui on alust eeldada, et
lisaiilesanded muutuvad alaliseks, muudetakse kokkuleppel t66tajaga tema ametijuhendit ja
toolepingut, lepitakse kokku uues pohitasus ja 1opetatakse lisatasu maksmine.

5. Preemia

5.1 Todtajale voib médrata preemia:

5.1.1 erakordse lihekordse todsoorituse eest;

5.1.2 konkreetse ajavahemiku iilesannete erakordse tditmise eest;

5.1.3 tunnustuspreemiana kauaaegse to0panuse eest voi tootajale aunimetuse andmise puhul.
5.2 Preemiat ei médrata to0lepingu seaduse § 88 10ike 3 kohase kirjaliku hoiatuse saanud
tootajale aasta jooksul pérast hoiatuse tegemist.

5.3 Tootajale preemia méddramise ettepaneku kooskdlastab asutuse juht haldusala
ametiasutuse juhi vo0i tema volitatud isikuga, kui selliselt on kokku lepitud. Asutuse juhile
preemia méadramise ettepaneku kooskdlastab haldusala ametiasutuse juht linnavalitsuse
lilkmega, kui selliselt on kokku lepitud. Ettepanekus esitatakse preemia madramise pdhjendus
ja punktis 5.1.2 sdtestatud preemia puhul ka ajavahemik, mille eest preemia méératakse.

5.4 Punktis 5.1.1 ja 5.1.2 sétestatud preemia méadratakse vahetult parast erakordset
toosooritust.

5.5 Preemia médramise pohimotted ja kord ndhakse ette asutuse todtasujuhendis.

6. Tulemustasu

6.1 Tulemustasu voib tddtajale médrata todtajaga hindamisperioodi alguses kokku lepitud
eesmarkide saavutamise ja/vdi tegevuste kvaliteetse teostamise eest.

6.2 Tulemustasu méadratakse konkreetse ajavahemiku tulemuste hindamise alusel.

6.3 Jargmise hindamisperioodi eesmérgid, oodatavad tulemused ja tditmise ajakava lepivad
to0taja ja vahetu juht kokku ning need fikseeritakse asutuse tdoplaanis v3i arenguvestluse
kokkuvbttes.

6.4 Tulemustasu médramise ettepanekus voi kadskkirjas margitakse tulemustasu médramise
pohjendus ja hindamisperiood.

6.5 Tulemustasu ei méérata:

6.5.1 tootajale katseajal;

6.5.2 toolepingu seaduse § 88 1dike 3 kohase kirjaliku hoiatuse saanud td6tajale aasta jooksul
parast hoiatuse tegemist;

6.5.3 vihem kui neljakuulise to6tamise korral.



6.6 Tootajale tulemustasu médramise ettepaneku kooskodlastab asutuse juht haldusala
ametiasutuse juhi voi tema volitatud isikuga, kui selliselt on kokku lepitud. Asutuse juhile
tulemustasu médramise ettepaneku kooskdlastab haldusala ametiasutuse juht linnavalitsuse
litkmega, kui selliselt on kokku lepitud. Ettepanekus esitatakse tulemustasu midramise
pohjendus ja ajavahemik, mille eest tulemustasu méératakse.

6.7 Tulemustasu miératakse hindamisperioodi 16ppedes.

6.8 Tulemustasu midramise pdhimotted ja kord nidhakse ette asutuse todtasujuhendis.

7. Asendamine ja asendustasu

7.1 Tootajate omavaheline asendamine lepitakse kokku todtaja ja todandja voi todandja esindaja
vahel.

7.2 Asendamist rakendatakse nii vaba tookoha kui ka ajutiselt puuduva to6taja (viibimine
toovoimetuslehel, puhkusel vms) téoiilesannete tditmisel.

7.3 Asendustasu madratakse juhul, kui asendamisega kaasneb toéomahu oluline suurenemine.
Toomahu olulise suurenemise kriteeriumid ja asendustasu maaramise pohimotted sitestatakse
asutuse tootasujuhendis.

7.4 Tootaja ja vahetu juhi kokkuleppel voib puuduva todtaja lilesanded anda osaliselt {ihele
tootajale voi jagada mitme tootaja vahel. Uhe asendaja asendamise maht ei voi iildjuhul
iiletada 30% asendatava t0st.

7.5 Tootajale voib méérata asendustasu tdhtajaliselt voi stindmuse saabumiseni (nt puuduva
tootaja asendamise ajaks kuni tema todle naasmise voi to6lt vabastamiseni voi kuni vaba
tookoha tiitmiseni).

7.6 Asendustasu méadramisel ldhtutakse asendatava to6taja pohitasust voi vabale tdokohale
planeeritud pohitasust.

7.7 Enne asendama asumist lepitakse asendajaga kokku asendamise maht, st millise to6taja
milliseid tilesandeid tdidetakse, ajavahemik, millal asendamine toimub, ja tasu suurus.
Asendustasu vormistatakse esimesel voimalusel, hiljemalt to6tasu arvestusperioodi, st
kalendrikuu 16puks.

7.8 Asutuse juhile ei méérata iildjuhul asendustasu madalamate téovéaéartuspunktidega (st
nouded tdokoha tditjale, t66 keerukus ja vastutuse mair on madalamad) tookoha tootaja
asendamise v0i1 vaba todkoha todiilesannete tditmise eest.

7.9 Struktuuritiksuse juhile voib méidrata asendustasu samade voi korgemate
toovaartuspunktidega (st nduded tookoha tditjale, t66 keerukus ja vastutuse maar on samad voi
korgemad) juhi asendamise vOi vaba tookoha todlilesannete tditmise eest. Madalamate
toovaartuspunktidega (st nduded tookoha téitjale, t66 keerukus ja vastutuse méér on
madalamad) to6koha tootaja asendamise voi vaba tdokoha todiilesannete tditmise eest on
struktuuriiiksuse juhile lubatud asendustasu méérata juhul, kui see on hddavajalik ja seda t66d
ei ole otstarbekas muul moel korraldada.

7.10 Asendustasu makstakse soltuvalt asendamise mahust ja iseloomust kas {ihekordse voi
perioodilise maksena. Perioodiline asendustasu arvestatakse proportsionaalselt asendamiseks
kulunud ajaga, st arvestuse aluseks olevast ajavahemikust jaetakse vilja aeg, mil asendamist
ei toimunud (sh asendaja t6ovoimetuslehel ja puhkusel viibimise aeg).

7.11 Asendamine toimub {ildjuhul asutuse to6aja piires. Kui asendusega seonduvad
tooiilesanded toovad kaasa vajaduse tootada ajaliselt rohkem kui to6lepingus kokku lepitud,
lepitakse to6tajaga kokku iiletunnitods, mis hiivitatakse punkti 8.3 kohaselt.

7.12 Kui asendamine kestab iile kuue kuu, vaadatakse {ile to6taja todiilesanded ja ametijuhend
ning kaalutakse asendatava tookoha iilesannete osalist lisamist to6taja pohitddiilesannetele
(v.a vanemapuhkusel oleva tootaja asendamine). Kokkuleppe saavutamise korral muudetakse
asendaja todlepingus voi ametijuhendis todiilesandeid, lepitakse tootajaga kokku uus pohitasu
ja lopetatakse asendustasu maksmine.

8. Eritingimustes tootamine ja selle hitvitamine

8.1 O6t66 — t66, mida tehakse ajavahemikus 22.00-6.00. O6t66 eest maksab todandja 1,25-
kordset pohitasu.

8.2 T66 riigipiihal — t66, mida tehakse rahvuspiihal (24. veebruar) vai riigipiihadel. Riigipiihal
tehtava t00 eest maksab todandja kahekordset pohitasu.

8.3 Uletunnitd — todtamine iile kokkulepitud todaja. Uletunnitdd tegemise peavad todlepingu
pooled iga kord eraldi kokku leppima, sest iiletunnit ei saa olla planeeritud. Uletunnitdd
hiivitab to6andja kas vaba ajaga voi rahas jargmiselt:

8.3.1 iiletunnitdd hiivitatakse vaba ajaga liletunnitod ajaga vordses ulatuses ja soovituslikult
vahetult pérast iiletunnitédd. Uletunnitéo hiivitamiseks mdeldud vaba aeg antakse kokkulepitud
todajast ning kokkulepitud 1,0-kordset pohitasu makstakse nii iiletundide kui ka vaba aja eest;
8.3.2 iiletunnitdd hiivitamisel rahas maksab todandja tootajale 1,5-kordset pdhitasu.



9. Valveaeg

9.1 Valveaeg on aeg, kui to6taja on todandjale kittesaadav tooiilesannete tditmiseks viljaspool
todaega. Valveaega saab rakendada ainult poolte kokkuleppel. Valveaeg ei kuulu otseselt t66 ega
puhkeaja hulka. Valveaja eest tuleb to6tajale maksta tasu vihemalt 1/10 t66lepingus

kokkulepitud pdhitasust.

9.2 Tootaja valveaeg margitakse tddajatabelisse. Valveaja madramisel arvestatakse seaduses

ette ndhtud igapdevase (11 tundi pdevas) ja iganddalase (48 tundi nédalas) jarjestikuse

puhkeaja ndudega. Igapéevase ja iganddalase jarjestikuse puhkeaja nduet ei kohaldata

tervishoiu- ja hoolekandetdotajatele tingimusel, et todtamine ei kahjusta toGtaja tervist ja

ohutust.

10. Tagatised, toetused ja hiivitised

10.1 Tooandja korraldatud koolitusel osalemine on to6aeg, mille eest makstakse keskmist
tootasu toolepingu seaduses sitestatu kohaselt.

10.2 Tootajale, kes on reservvielasena kutsutud kaitsevide dppekogunemisele, sdilitatakse
kokkulepitud pdhitasu ka dppekogunemisel viibimise ajal. Oppekogunemise aeg on margitud
reservvielasele saadetavas Oppekogunemise kutses, mis tuleb esitada tédandjale.

10.3 Tootajale makstakse asutuse eelarve vahenditest jargmisi toetusi:

10.3.1 lapse siinni toetust iihe lapse kohta 70% Vabariigi Valitsuse madrusega kehtestatud
kuutasu alammaéérast (edaspidi kuutasu alammaéér);

10.3.2 matusetoetust vanema, abikaasa, elukaaslase ja/voi lapse surma korral 70% kuutasu
alammaérast.

10.4 Toolepingu 16ppemisel tootaja surma tottu makstakse tootaja 1dhedasele toetust kuutasu
alammaééra kahekordses ulatuses. Késkkirjas nimetatakse isiku nimi ja selle pangakonto
number, kuhu toetus kantakse. Toetust ei maksta juhul, kui tekib digus hiivitisele tootaja
hukkumisel seoses todiilesannete tditmisega dnnetusjuhtumi voi tema vastu toimepandud
riinde vOi tema poolt siiliteo tokestamise tagajérjel.

10.5 Todandja maksab haigushiivitist vastavalt tootervishoiu ja tddohutuse seadusele.

10.6 Toodtajale hiivitatakse kuvariga tooks ettendhtud prillide voi muude ndgemisteravust
korrigeerivate abivahendite maksumus vastavalt linnapea kdskkirjaga ja digusaktidega
kehtestatud korrale.

10.7 Kui todtajal on tuvastatud seoses tdoiilesannete tditmisega onnetusjuhtumi, tema vastu
toimepandud riinde v3i tema poolt siiliteo tokestamise tagajérjel todvoimetoetuse seaduse
alusel osaline voi puuduv t60voime makstakse talle hiivitist ldhtudes Eesti To6tukassa poolt
toovoime esmakordsel hindamisel tuvastatud t66voime ulatusest jargmiselt:

10.7.1 osalise todvoime korral — tema kolme kuu pohipalga ulatuses;

10.7.2 puuduva to6voime korral — tema kuue kuu pohipalga ulatuses.

10.8 Kui to6taja hukkub seoses todiilesannete tditmisega onnetusjuhtumi, tema vastu
toimepandud riinde vdi tema poolt siiliteo tokestamise tagajirjel, makstakse tema lapsele,
vanemale ja lesele ning perekonnaseaduse tihenduses tema iilalpidamisel olnud teisele isikule
hiivitist hukkunud t66taja kuue kuu pShipalga ulatuses. Kui to6taja hukkumisel taotleb hiivitist
mitu nimetatud isikut, jagatakse hiivitise summa nende vahel vordselt.

11. Puhkusetasu

11.1 Puhkusetasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse midrusega kehtestatud keskmise tootasu
maksmise tingimuste ja korra alusel, ldhtudes linna to6taja portaalis loodud puhkusekaskkirjast.
11.2 Puhkusetasu makstakse todtajale proportsionaalselt puhatud ajaga puhkuse kasutamise
kuule jargneva kuu palgapieval koos vastava arvestuskuu todtasuga. Kui todtaja soovib saada
puhkusetasu hiljemalt eelviimasel kalendaarsel t66péeval enne puhkuse algust, esitab ta
todandjale vihemalt 14 kalendripdeva enne puhkuse algust sellekohase avalduse.

11.3 Puhkusetasu (v.a dppepuhkus, hoolduspuhkus) arvutatakse kas tootaja keskmise tootasu
alusel voi jatkatakse kokkulepitud to6tasu maksmist, kui see on tootajale soodsam.

11.4 Kui tootaja puhkus katkestatakse kokkuleppel asutusega voi katkeb to6taja puhkus ajutise
toovoimetuse tottu ning tdotajale on puhkusetasu iile kantud, arvestatakse puhkusetasu timber
ja enam makstud summa tasaarvestatakse jargneva kuu voi jargnevate kuude todtasuga.

11.5 Toolepingu 10ppemise korral hiivitatakse kasutamata ja aegumata pohipuhkus rahas voi
peetakse tasu véljatddtamata pohipuhkuse eest kinni tootaja tootasust.

12. Rakendussitted

12.1 Dokumenti ,, Tallinna Rahumée pohikooli tddtajate t66 tasustamise alused* rakendatakse
alates 1. jaanuarist 2023. a.



